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KATA PENGANTAR

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita bersama-sama
tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing bagi kepentingan
negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini.

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dan
dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di atas, kami telah berusaha menyajikan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto
Tahun Anggaran 2024. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Sooko
Kabupaten Mojokerto Tahun 2024 ini merupakan wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan Perencanaan Strategis (Renstra), yang berisi informasi tentang
keberhasilan maupun kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan, termasuk

hambatan yang dihadapi dan pemecahan masalahnya.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya
kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJIP) ini dan semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk
serta memberikan kekuatan kepada kita semua dalam melaksanakan pembangunan di

Kabupaten Mojokerto.

Mojokerto, Januari 2025

Dipindai dengan CamScanner



DAFTAR IS

Kata PENGANTAT ... e

D1 2= g ]

BAB | PeNdanuUIUAN ........coooiiii et aaaanens
1.1 LatarBelakang .........coooeiiiiiii
1.2 Gambaran Umum OrganiSasi .........cccoviiiriiiiiiiiiiiei e e,
1.3 StruKtur OrganiSasi ........uuiieeeieiiiiiiei et e e
1.4 Peran dan Aspek StrategisS OrganiSasi ........cccccceeeeeeeiiiiiiiiiiie s

1.5 Sistematika PenuliSan .........oooovviiii e,

BAB Il Perencanaan Kinerja ...........cooiiiiiiiiii i
2.1 ReNCana SrategiS ........ccoeoiiuiriiiiiiiiiie e
2.2 Perjanjian KiNEIJA .......uuuuuiiiiiiiiiieieeee et

2.3 Rencana Kerfa ..o

BAB 11l Akuntabilitas KINerja ...........ceeviiiiiiiiiiiiiiii e
3.1 Capaian Kinerja OrganisSasi ...........cooveiiiiiiiiiii i

3.2 Realisasi ANggaran..........cceiiiiiiii i

Lampiran
l. Form Pendanaan Indikatif pada Renstra
Il. Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Il Nilai SKM Kecamatan Sooko Tahun 2024
V. Laporan Realisasi Anggaran Kecamatan Sooko Tahun 2024
V. Laporan Kinerja Kasi/Kasubag Kecamatan Sooko

VI. Peta Proses Bisnis

0o N A M b W

©

16
17

24
24
42

43
43
43



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tujuan Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum dalam
Pembukaan UUD 1945 alinea 4 adalah untuk melindungi segenap bangsa
Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Untuk mencapai
tujuan tersebut diselenggarakan program pembangunan nasional secara
berkelanjutan, terencana dan terarah.

Sesuai dengan ketetapan MPR Nomor : XI/MPR/1998 dan Undang —
undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas Korupsi, Kolusi, Nepotisme, yang selanjutnya telah diterbitkan
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP). Instruksi Presiden tersebut mewajibkan setiap Instansi
Pemerintah sebagai Unsur Penyelenggara Negara untuk mempertanggung-
jawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi serta perannya dalam pengelolaan
sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepadanyaberdasarkan
perencanaan strategis yang ditetapkan.

Berdasarkan hal tersebut, disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kantor Kecamatan Sooko Tahun 2020 sebagaimana ditegaskan dalam
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja. Hal ini semata-mata kita tunjukkan kepada
masyarakat bahwa Kantor Kecamatan Sooko mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil,
baik berupa output maupun outcomes, disisi yang lain, penyusunan LKJIP
Kecamatan Sooko juga dimaksudkan sebagai pengejawantahan prinsip
transparansi dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan good
governance dan menjadi cermin untuk mengevaluasi kinerja organisasi selama
satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke depan secara lebih produkitif,
efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen

keuangan maupun koordinasi pelaksanannya.



1.2

Gambaran Umum Organisasi

Kecamatan Sooko adalah sebuah kecamatan di Kabupaten Mojokerto Jawa

Timur. Kecamatan ini berada di bagian selatan wilayah Mojokerto, Sooko

mempunyai luas wilayah 24,75 Km2 terdiri dari 15 desa dan 42 dusun berada pada

bagian selatan ibukota Kabupaten Mojokerto, dengan jumlah penduduk 75.222

orang terdiri dari Laki-laki = 37.904 dan Perempuan = 37.318 ( data Laporan
Kependudukan Tahun 2021).

Adapun batas — batas wilayah Kecamatan Sooko sebagai berikut :

Sebelah Utara : Kecamatan Gedeg, Korta Mojokerto
Sebelah Timur : Kecamatan Puri
Sebelah Selatan : Kecamatan Trowulan dan Kecamatan Puri

Sebelah Barat : Kecamatan Trowulan Kabupaten Jombang

Dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto, Kantor

Kecamatan Sooko mempunyai tugas sebagai berikut:

a.
b.

C.

1.3

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau
kelurahan;

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
kecamatan;

melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

Struktur Organisasi

Struktur organisasi Kantor Kecamatan Sooko berdasarkan Peraturan Daerah

Kabupaten Mojokerto Nomor 80 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata

Ke

a.
b.

rja, adalah terdiri atas:
Camat;
Sekretariat Kecamatan;

a) Sub Bagian Umum dan kepegawaian;

b) Sub Bagian Penyusunan program dan keuangan;
Seksi Pemerintahan;

. Seksi Pembangunan;

Seksi Kemasyarakatan;

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat;

. Seksi Pelayanan.



CAMAT

SEKRETARIS
CAMAT
SUBAG UMUM & SUBAG SUNGRAM
KEPEGAWAIAN & KEUANGAN
KASI KASI KASI KASI TRANTIB KASI
PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN DAN LINMAS PELAYANAN
KEMASYARAKATAN

Sumber Data : Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto No 9 Tahun 2016

Sumber daya Kecamatan Sooko yang dimanfaatkan dalam rangka mencapai
tujuan OPD terdiri dari sumber daya manusia dan beberapa fasilitas penunjang.
Sumber daya manusia/aparatur yang tersedia di Kecamatan Sooko
berjumlah 19 orang terdiri dari 17 PNS dan 2 orang tenaga honorer, dengan rincian
sebagai berikut :
Tabel 1.1

Data Pegawai Kecamatan Sooko Berdasarkan Status Kepegawaian Tahun 2024

(Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Sooko)

Jumlah
Laki-Laki Perempuan

| | Pegawai PNS 9 8
Il | Pegawai THL 0 2
[l | Tingkat Pendidikan PNS :

1. SLTP 2 0

2. SLTA 1 0

3. D-3 0 2

4. D-4 0 0

5. S1 3 5

6. S2 3 1
IV | Golongan Kepangkatan

PNS :
1. 1d 0
2. lla 1




3. 1lb 0 0
4. llc 1 2
5 1d 2 0
6. llla 1 1
7. llb 0 1
8. lllc 1 1
9. Illd 1 2
10.1V a 1 1
11.IVb 1 0
V | Agama
Islam 9 8
Katolik 0 0
Kristen 0 0
Budha 0 0
Hindu 0 0
Lainnya 0 0

Berkaitan dengan permasalahan utama (strategic issue) serta isu-isu
penting penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Sooko Kabupaten
Mojokerto diantaranya dipengaruhi oleh kondisi internal dan kondisi ekternal.

Penjelasan atas kondisi internal dan eksternal adalah sebagai berikut :

a. Kondisi Internal
Kondisi Internal Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto dipengaruhi oleh 2
(dua) faktor startegis yaitu faktor kekuatan dan faktor kelemahan organisasi
yang secara keseluruhan dapat dikelola oleh managemen Kecamatan Sooko
Kabupaten Mojokerto.
1. Faktor Kekuatan Organisasi
a. Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan
kegiatan sesuai dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam
rencana kerja dan dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto;
b. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat
pelaksanaan tugas;
c. Adanya Infrastruktur kecamatan seperti gedung kantor yang memadai;

d. Adanya kebersamaan dan sistem koordinasi intern yang baik.



. Faktor Kelemahan Organisasi

a. Volume pekerjaan yang ada tidak ditunjang oleh ketersediaan jumlah
aparatur Kecamatan yang kurang mencukupi.

b. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan
pemanfaatan teknologi informasi yang ada baik ditingkat kecamatan
maupun desa sehingga perlu banyak dilakukan pelatihan dan

pembinaan.

b. Kondisi Eksternal

a. Kondisi eksternal Kecamatan juga dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor
startegis yaitu Faktor Peluang Organisasi dan Faktor Tantangan
Organisasi, karena berada diluar lingkungan kecamatan, maka tidak
dapat dikelola secara langsung oleh managemen Kecamatan Sooko
dan membutuhkan koordinasi serta kerjasama dengan Instansi terkait,
namun demikian keberadaan faktor eksternal dapat berpengaruh

terhadap upaya peningkatan kinerja organisasi.

v' Faktor Peluang Organisasi

Faktor peluang Kecamatan Sooko adalah sebagai berikut :

a)

b)
c)

d)

Tersedianya potensi industri, UKM sumber daya alam, pertanian
peternakan serta pariwisata,

Tingginya peluang pasar.

Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan,pejabat
struktural dan para staf kecamatan sehingga tercipta suasana kerja dan
pelayanan yang nyaman dan kondusif

Semakin tingginya partisipasi Masyarakat terhadap pembangunan

v Faktor Tantangan Organisasi

Faktor tantangan Kecamatan Sooko adalah sebagai berikut :

1.
2.
3.

Luasnya wilayah yang harus dijangkau dalam pelayanan.

Tuntutan masyarakat akan kecepatan sebuah pelayanan.

Seringnya terjadi perubahan kebijakan secara nasional terkait dengan
pelaksanaan tugas dan fungsi intansi pemerintah.

Insfrastruktur jalan maupun drainase di tingkat Kecamatan maupun desa
perlu diperbaiki;

Sarana prasarana untuk fasilitas umum seperti sarana olah raga untuk

masyarakat kurang.

1.4 Peran dan aspek strategis organisasi

Kecamatan memiliki fungsi yang besar dalam ikut serta mendukung pelaksanaan

tugas
Aspek

pemerintahan daerah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

strategis Kecamatan Sooko adalah sebagai berikut:



a) Penyelenggara tugas-tugas Pemerintahan Umum dan pembinaan keagrariaan
serta politik dalam negeri;

b) Pembinaan Desa,;

c) Pembinaan Pembangunan yang meliputi pembinaan perekonomian, produksi
dan distribusi serta pembinaan sosial;

d) Pembinaan Pelayanan Umum;

e) Penyusunan program, pembinaan administrasi, ketatausahaan dan kerumah
tanggaan;

f) Pembinaan ketentraman den ketertiban wilayah.

1.5 Sistematika Penulisan

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan pencapaian
kinerja Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto selama tahun 2024. Capaian
kinerja (performance results) 2024 tersebut diperbandingkan dengan Perjanjian
Kinerja (performance agreement) 2024 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan
organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan
memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap)
bagi perbaikan kinerja di masa datang. Sistematika penyajian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Bab I Pendahuluan

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek
strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang

dihadapi organisasi.

Bab Il Perencanaan Kinerja

Menguraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.

Bab 11l Akuntabilitas Kinerja

Menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi dan
menguraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja;

Bab IV Penutup
Menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah
dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan

kinerjanya.



BAB I

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran Visi dan Misi Bupati
Mojokerto terpilih. RPIMD ini memberikan arahan yang jelas bagi seluruh
stakeholders untuk mengoptimalkan sumber daya yang ada melalui penyusunan
prioritas program-program pembangunan jangka menengah daerah. Selain itu,
RPJMD juga menjadi pedoman bagi seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) dalam menyusun Rencana Strategis.

Pernyataan menjadi Visi Pembangunan Pemerintah Kabupaten Mojokerto
untuk periode tahun 2021 — 2026 adalah:

“Terwujudnya kabupaten mojokerto yang maju, adil dan makmur
melalui penguatan infrastruktur dan peningkatan kualitas sumber daya

manusia”

Visi tersebut mengandung makna bahwa pada kepemimpinan Bupati
Periode 2021 — 2026 bermaksud untuk mewujudkan masyarakat Kabupaten
Mojokerto yang Maju, Adil, dan Makmur melalui Penguatan Infrastruktur dan
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia.

e Terwujud dalam hal ini memiliki arti bahwa Pemerintah Kabupaten Mojokerto
mampu mengaktualisasikan peran dan fungsinya secara optimal dalam
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, pembangunan, dan
kemasyarakatan.

e MAJU dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto yang lebihbaik
di bidang fisik, ekonomi, sosial, mental - spiritual, dan budayamenuju tingkat
peradaban yang lebih tinggi.

e ADIL dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto melaksanakan
pembangunan secara merata sehingga terwujud pemerataan hasil-hasil
pembangunan secara seimbang baik antar kelompok sosial, antar desa
maupun antar sector

¢ MAKMUR dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto mampu
memenuhi kebutuhan ekonominya secara layak, terjadi peningkatan produksi
pertanian dan hasil-hasil pedesaan lainnya, menurunnya jumlah

pengangguran dan jumlah penduduk miskin.

Selanjutnya untuk mewujudkan Visi sebagaimana dimaksud diatas maka di
jabarkan melalui Misi Pemerintah Kabupaten Mojokerto untuk periode 2021-2026

sebagai berikut:



1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas, Terampil dan
Produktif yang Dilandasi Nilai-nilai Keimanan dan Ketakwaan

2. Membangun Kemandirian Ekonomi yang Berdimensi Kerakyatan

3. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel,
Bersih, transparan

4. Pemerataan & perluasan pembangunan infrastruktur disemua sektor
untuk mendorong pertumbuhan ekonomi, sosial, budaya dan

pelestarianlingkungan

Kecamatan Sooko sebagai salah satu OPD di Kabupaten Mojokerto turut

menyokong misi yang ke tiga yaitu ;

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel,

Bersih,Transparan

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi diatas, Kecamatan Sooko
menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan yaitu :
Meningkatkan kualitas pelayanan publik. Tujuan tersebut selaras dengan Misi
[l RPIMD Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026 : “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan”. Tujuan :
Terwujudnya Tata Kelola PemerintahanYang Berintegritas, Akuntabel, Bersih
Dan Transparan. Kecamatan Sooko merupakan salah satu OPD vyang
mendukung sasaran ke-2 "meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan
indikator sasaran IKM.

Tujuan sebagaimana tersebut diatas berkaitan dengan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Sooko, dalam hal ini Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto
diharapkan mampu menghasilkan perencanaan pembangunan yang berkualitas,
selaras dengan RPJMD dan konsisten menerapkan hasil-hasil perencanaan
dengan pelaksanaannya melalui pengendalian dan evaluasi yang tertib dan
berkesinambungan, sehingga visi dan misi pemerintah Kabupaten Mojokerto

dapat tercapai.

Untuk melaksanakan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai
tujuan dan sasaran Organisasi Kecamatan Sooko , maka strategi di atas harus
dijabarkan lebih lanjut dalam kebijakan- kebijakan. Linearitas antara tujuan,
sasaran,strategi dan kebijakan Kecamatan Sooko lima tahun kedepan dijelaskan

pada tabel berikut ini.
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Tabel T-C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI : Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melelui
Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
MISI Il : Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih,
transparan
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatka | Terwujudnya pelayanan public Upaya peningkatan Peningkatan
nkualitas yang optimal layanan publik yang standar kualitas
pelayanan berkualitas, mudah, dan manajemen
public cepat dan pelayanan
bermanfaat untuk Kecamatan
masyarakat SOOKO
Meningkatnya Tata Kelola Peningkatan kinerja Peningkatan
BirokrasiPemerintahan yang ASN yang kapas_ltas dan
Efektif, Efisien dan Akuntabel | Profesional, pembinaan
berintegritas dan aparatur
berkapasitas Kecamatan
SOOKO

Peningkatan
pembinaan kepada
Desa

Keterkaitan antara RPJMD Kabupaten Mojokerto 2021-2026 dengan tujuan dan Sasaran

Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto ditunjukkan pada gambar 2.1 berikut ini :
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CASCADING KECAMATAN

VISI :Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

MISI (3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan

Administrasi Administrasi Administrasi Umum Perangkat Daerah Pengad Penyediaan
Keuangan Kepegawaian aan Jasa
Perangkat Perangkat Daerah Barang Penunjang

Daerah Milik Urusan
Daerah Pemerintahan
Penunj Daerah
ang
Urusan
Pemeri
ntah
Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah
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Persentase Persentase IP ASN Perangkat Persentase Penyediaan Administrasi Umum Perangkat Daerah Sesuai Jumlah Persentase Persentase Barang Milik Daerah
indikator program Realisasi Anggaran Daerah Kebutuhan Pengada Penyediaan Jasa dalam Kondisi Baik
Perangkat Daerah Perangkat Daerah an Penunjang

yang tercapai Barang Urusan
sesuai target Milik Pemerintahan
Daerah Daerah Sesuai
Penunjan Kebutuhan
g Urusan
Pemerint
ah
Daerah
Penyusu Evalua Penyed Penyedi Pendidik Pengadaan Penyediaan Penyedia Penyed Penyedia Penyed Penyedi Penyelen Pengadaa n Penyedi Penyed Penyedia Pemeliha Pemeliha
nan si iaan aan andan Pakaian Komponen an iaan an Barang iaan aan ggara an Perorangan aan Jasa iaan an Jasa raan/ raan/
Dok Kineri Gaii d Administ pelatih Di Instalasi Peralatan bahan Cetakan Bahan Bahan/M Rapat Kendaraan Komuni Jasa Pemeliha Rehabilit Rehabilit
okume Iinerja ajl aan minis elatina Inas — e N N " . . q a
) i Listrik/Penera dan Logistik dan Bacaan ateri al Koordinasi Dinas atau kasi, Pelaya raan, asi asi Sarana
0 Peran Tunjan sl 0 Beserta ngan Perlengk Kantor Penggan dan dan Kendaraan Sumber nan Biaya Gedung dan
Perenca gkat gan ASN Pelaksa pegawai Atribut Bangunan apan daan Peratur Konsultasi Dinas Daya Air Umum Pemeliha Kantor Prasrana
naan Daera naan berdasar Kelengkap Kantor Kantor an SKPD dan Kantor raan, dan Gedung
Perangk h Tugas kan tugas annya Perund Listrik Pajak, dan Banguna n Kantor
at ASN dan ang- Perizinan Lainnya atau
Daerah fungsi Undang Kenfiaraan Banguna n
an Dinas Lainnya
Operasio
nal atau
lapangan
Jumlah Jumla Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah jenis Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
dokume h dokume laporan bimtek penyediaan k9mponte_n jenis waktu. jenis jenis jenis waktu pengadaan waktu_ tena_ga ken(_jaraan gedung jeni§
o okt o keuangan peningk pakaian : |n§ta|a5| peralatan penyedi barang Bahan ATK pemelnuh kemljaraan pen\(edl kerja dmaf kantor pemellhar
) listrik/pener dan aan cetakan Bacaan yang an biaya dinas aan jasa pelayan operasion yang aan rutin/
RErEned En Penyed bulanan atan dinas PNS angan perlengk Bahan dan dan disediak Rapat komuni an al yang terpelihar berkala
naan evalua iaan Gaji kompete serta bangunan apan Logistik penggan Peratur an: Koordinasi kasi, umum dilakukan adan peralatan
yang si dan nsi ASN perlengkap kantor kantor Kantor daan yang an kertas, dan sumber kantor penyedia berfungsi gedung
dapat kinerja Tunjan yang annya yang disediaka Perund tinta, Konsultasi daya air sesuai an BBM, dengan kantor
tersusun yang gan ASN dilaksan disediak n : kertas ang- ballpoint, SKPD dan kebutuh pengganti baik
SEEET dapat BRan an kop, undang map dll listrik an an suku
amplop an yang cadang
ketentua tersus - disedia dan
nyang un lembar kan pemelihar
berlaku disposisi aan rutin
dan foto lainnya
copy dan pajak
kendaraa
n
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CASCADING KECAMATAN

VISI :Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

MISI (3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan

SASARAN : Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal

Indikator Sasaran : IKM pelayanan Kecamatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
Persentase pelayanan yang terlayani sesuai Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti

standar pelayanan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah Perijinan dan Non Perijinan yang Jumlah fasilitasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa bidang : Pemerintahan, Pembangunan,
terlayani sesuai Standar Pelayanan ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, kesejahteraan masyarakat
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Pelaksanaan

Pelaksanaan Urusan

Fasilitasi Administrasi Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan
Urusan Pemerintahan yang terkait Tata Pemerintahan Sinkronisasi Penyelenggaraan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
Pemerintahan dengan Nonperizinan Desa Perencanaan Ketenteraman dan
yang terkait Pembangunan Ketertiban Umum
dengan Daerah dengan
Pelayanan Pembangunan
Perizinan Non Desa
Usaha
XXX ( yang Jumlah PelayananNon Jumlah fasilitasi Jumlah Fasilitasi

tercantum dalam
Perbup PATEN
sdh tdk ada lagi
bidang perizinan
Yang
didelegasikan ke
Kecamatan )

Perijinan yang terlayani
sesuai standar pelayanan

Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa

Jumlah Fasilitasi

Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Tugas,
Fungsi, dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan
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2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dijelaskan
bahwa Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Secara umum format perjanjian kinerja terdiri atas 2 (dua) bagian yaitu Pernyataan
Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja.

Berikut ini Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 Kecamatan Sooko

Kabupaten Mojokerto sebagai berikut :

Target
No Sasaran Indikator Kinerja
2024
1 | Tewujudnya pelayanan publik yang optimal IKM Kecamatan 91,5
Target
No Kinerja Lainnya Indikator Kinerja
2024
Persentase pelayanan yang 100%
1.1 | terlayani sesuai standar
1 Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai pelayanan
standar pelayanan Jumlah Perijinan dan Non 2000
1.2 | Perijinan yang terlayani sesuai
pelayanan
Standar Pelayanan
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2.1 | Persentase hasil koordinasi
yang ditindaklanjuti
100%
9 Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi
pemerintahan —— -
2.2 | Jumlah fasilitasi,rekomendasi
dan koordinasi pembinaan dan 0
pengawasan pemerintahan fasilitasi
desa
3 | Meningkatnya Tatakelola Birokrasi 3.1 | Nilai SAKIP Kecamatan 82,20
Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan —
Akuntabel 3.2 | Persentase Realisasi
Anggaran Perangkat Daerah 92%
3.3 | Indeks Profesionalitas ASN 82
(tinggi)
4 | Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui _ _ o
Pembangunan Inovasi yang Mempunyai Nilai Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 5
Tambah dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Inovasi
No PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

16.977.700 P APBD 2024

2 Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

147.186.400 P APBD 2024

3 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

2.650.356.300 P APBD 2024

2.3. Rencana Kinerja

Rencana Kinerja Tahunan Kantor Kecamatan Sooko tahun 2024 merupakan

penjabaran dari Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Sooko tahun 2021-

2026 yang terdiri dari sasaran strategis dan indicator kinerja utama yang didukung

dengan program, kegiatan, sub kegiatan yang harus dicapai kantor Kecamatan

Sooko pada tahun 2024 yaitu sebagai berikut :
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PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO

TAHUN 2024

Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

. . . T t P Sumb
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi (outcomes) / Kegiatan Ki:ggz An aglrjan g:n;r
Program/ Kegiatan (Output) J 99

70101 PROGRAM PENUNJANG Kecamatan Nilai Sakip Perangkat 82,5 | 2.650.356.300 [PAPBD
URUSAN PEMERINTAHAN Sooko Daerah
DAERAH KABUPATEN/
KOTA

70101201 Perencanaan, Kecamatan Persentase indikator 100% 12.500.000 [PAPBD
Penganggaran, dan Sooko program Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat yang tercapai sesuai target
Daerah

70101 2.0101 | Penyusunan Dokumen Kecamatan Jumlah dokumen perencanaan 6 dokumen 7.500.000 |PAPBD
Perencanaan Perangkat Sooko yang dapat tersusun sesuai
Daerah ketentuan yang berlaku

7 01 01 2.01 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Kecamatan Jumlah laporan evaluasi 4 laporan 5.000.000 |PAPBD
Daerah Sooko kinerja yang dapat tersusun

701012.02 Administrasi Keuangan Kecamatan Persentase realisasi 92% | 2.462.511.000 |PAPBD
Perangkat Daerah Sooko anggaran Perangkat Daerah

70101 2.0201 | Penyediaan Gaji dan Kecamatan Jumlah orang yang menerima 21| 2.462.511.000 |PAPBD
Tunjangan ASN Sooko gaji dan tunjangan ASN orang/bulan
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70101 2.06 Administrasi Umum Kecamatan Persentase penyediaan 92% 45.687.300 |PAPBD
Perangkat Daerah Sooko Administrasi Umum
Perangkat Daerah sesuai
kebutuhan
70101 2.06 01 | Penyediaan Komponen Kecamatan Jumlah paket komponen 1 paket 7.500.000 |PAPBD
Instalasi Listrik/Penerangan Sooko instalasi listrik/penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor
7 01 01 2.06 02 | Penyediaan Peralatan dan Kecamatan Jumlah paket peralatan dan 1 paket 4.787.300 |PAPBD
Perlengkapan Kantor Sooko perlengkapan kantor yang
disediakan
7 0101 2.06 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kecamatan Jumlah paket Bahan Logistik 1 paket 15.400.000 |[PAPBD
Kantor Sooko Kantor yang disediakan
7 01 01 2.06 05 | Penyediaan Barang Cetakan Kecamatan Jumlah paket barang cetakan 1 paket 5.000.000 |PAPBD
dan Penggandaan Sooko dan Penggandaan yang
disediakan
70101 2.06 07 | Penyediaan Bahan/Material Kecamatan Jumlah jenis ATK yang 1 paket 10.000.000 [PAPBD
Sooko disediakan: kertas, tinta,
ballpoint, map dll
70101 2.06 09 | Penyelenggaraan Rapat Kecamatan Jumlah laporan 12 laporan 3.000.000 |PAPBD
Koordinasi dan Konsultasi Sooko penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
70101 2.08 Penyediaan Jasa Kecamatan Persentase penyediaan jasa 87% 90.350.000 |PAPBD
Penunjang Urusan Sooko penunjang urusan

Pemerintahan Daerah

pemerintahan daerah sesuai
kebutuhan
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70101 2.0802 | Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah laporan penyediaan 12 laporan 45.350.000 |PAPBD
Komunikasi, Sumber Daya Sooko jasa komunikasi, sumber daya
Air dan Listrik air dan listrik

70101 2.08 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Kecamatan Jumlah laporan penyediaan 12 laporan 45.000.000 |PAPBD
Umum Kantor Sooko jasa pelayanan umum kantor

yang disediakan

70101 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Kecamatan Persentase Barang Milik 87% 39.308.000 |PAPBD
Daerah Penunjang Urusan Sooko Daerah dalam kondisi baik
Pemerintahan Daerah

7 0101 2.09 01 | Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah kendaraan dinas 2 unit 26.500.000 | PAPBD
Pemeliharaan, Biaya Sooko operasional yang dilakukan
Pemeliharaan, Pajak penyediaan BBM, penggantian
perijinan Kendaraan Dinas suku cadang dan
operasional atau lapangan pemeliharaan rutin lainnya dan

pajak

70101 2.09 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Kecamatan Jumlah gedung kantor yang 2 unit 7.808.000 | PAPBD
Gedung Kantor dan Sooko terpelihara dan berfungsi
Bangunan Lainnya dengan baik

7 01 01 2.09 10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Kecamatan Jumlah sarana dan prasarana 24 unit 5.000.000 | PAPBD
Sarana dan Prasarana Sooko pendukung Gedung kantor
Gedung Kantor atau atau bangunan lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/rehabilitasi
Bangunan Lainnya

70102 PROGRAM Kecamatan Persentase pelayanan yang 100% 16.977.700 | PAPBD
PENYELENGGA RAAN Sooko terlayani sesuai standar

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

pelayanan
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70102 2.04 Pelaksanaan Urusan Kecamatan Jumlah PelayananNon 2000 16.977.700 | PAPBD
Pemerintahan yang terkait Sooko Perijinan yang terlayani pelayanan
dengan Nonperizinan sesuai standar pelayanan
7 01 02 2.04 02 | Pelaksanaan Urusan Kecamatan Jumlah Laporan Pelaksanaan 7 laporan 16.977.700 | PAPBD
Pemerintahan yang terkait Sooko Non Perizinan pada urusan
dengan Non perizinan Pemerintahan(laporan)
70106 PROGRAM PEMBINAAN Kecamatan Persentase rekomendasi 100% 147.186.400 | PAPBD
DAN PENGA WASAN Sooko hasil koordinasi yang
PEMERINTAHAN DESA ditindak lanjuti
7 0106 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi Kecamatan Jumlah fasilitasi pembinaan 20 fasilitasi 147.186.400 | PAPBD
dan Koordina si Sooko dan penga wasan
Pembinaan dan pemerintahan desa bidang :
Pengawasan Pemerintahan Pemerintahan,
Desa Pembangunan, ketentraman,
ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat,
kesejahteraan masyarakat
701 06 2.01 02 | Fasilitasi Administrasi Tata Kecamatan Jumlah dokumen fasilitasi 60 dokumen 15.000.000 | PAPBD
Pemerintahan Desa Sooko Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
70106 2.01 09 | Fasilitasi Sinkronisasi Kecamatan Jumlah dokumen Fasilitasi 5 dokumen 17.800.000 | PAPBD
Perencanaan Pembangunan Sooko Sinkronisasi Perenca naan
Daerah dengan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
70106 2.01 11 | Fasilitasi Penyelenggaraan Kecamatan Jumlah dokumen Fasilitasi 4 dokumen 42.824.000 | PAPBD
Ketenteraman dan Sooko Penyelenggaraan

Ketertiban Umum




Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

7010620112

Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas, Fungsi, dan
Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Kecamatan
Sooko

Jumlah dokumen Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas, Fungsi,
dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

7 dokumen

71.562.400

PAPBD
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1.CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja

sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai

berikut;

1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

Tabel 3.1 Pencapaian Kinerja

Target Realisasi Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja
2024 2024
1 | Tewujudnya pelayanan publik | IKM Kecamatan 91,5 94,75 104%
yang optimal
Target Realisasi Capaian
No Kinerja Lainnya Indikator Kinerja
2024 2024
Persentase
pelayanan yang
1.1 | terlayani sesuai 100% 100% 100%
standar
Terselenggaranya pelayanan pelayanan
1 | PATEN sesuai standar
pe|ayanan Jumlah Perijinan
dan Non Perijinan
; 2000
1.2 | yang terlayani 3018 151%
sesuai Standar pelayanan
pelayanan
Pelayanan
2.1 | Persentase hasil
koordinasi yang 100% 100% 100%
ditindaklanjuti
2.2 | Jumlah
, | Terselenggaranya fasiitasi fasilitasi,rekomen
dan koordinasi pemerintahan dasi dan
koordinasi
rbf S ; 20 20 100%
pembinaan dan D
fasilitasi fasilitasi
pengawasan
pemerintahan
desa
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3 | Meningkatnya Tatakelola 3.1 | Nilai SAKIP 82,50 82,3 99.75%
Birokrasi Pemerintahan yang Kecamatan
Efektif, Efisien dan Akuntabel
3.2 | Persentase
Realisasi 92% 91,63% 99.60%
Anggaran
Perangkat Daerah
Profesionalitas (tinggi) (tinggi)
ASN
4 | Optimalisasi Kualitas Jumlah Inovasi yang
Pelayanan melalui terinternalisasi dan 2 2 100%
Pembangunan Inovasi yang tersosialisasi serta Inovasi Inovasi
Mempunyai Nilai Tambah berkelanjutan
2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun sebelumnya
Tabel 3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja
Realisasi
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2022 2023 2024
Tervyuludnya pglayanan IKM Kecamatan 86,19 91,19 94.75
publik yang optimal
Realisasi
Kinerja Lainnya Indikator Kinerja 2022 2023 2024
Persentase pelayanan
Terselenggaranya 1.1 p. y _ 42% 100% 100%
yang terlayani sesuai
pelayanan PATEN
: standar pelayanan
sesuai standar
pelayanan 12 Jumlah Iierljlnan dan 647 3162 3018
Non Perijinan yang Pelayanan | Pelayanan | Pelayanan
terlayani sesuai
Standar Pelayanan
2.1 | Persentase hasil
koordinasi yang 85% 100% 100%
Terselenggaranya i daklanuti
fasilitasi dan koordinasi 55 ditindaklanjuti
pemerintahan ' Jurh.lah. _ 15 3 20
fasilitasi,rekomendasi D o -V
. Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi
dan koordinasi
pembinaan dan
pengawasan

25




pemerintahan desa

Meningkatnya 3.1 | Nilai SAKIP 80,75 82,19 82.30

Tatakelola Birokrasi Kecamatan

Pemerintahan yang 3.2 | Persentase Realisasi

Akuntabel Daerah 96% 91,81% 91.63%
3.3 | Indeks Profesionalitas 46,63 70,85 84,52

ASN

Optimalisasi Kualitas | Jumlah Inovasi yang

Pelayanan melalui terinternalisasi dan 2 2 2
tersosialisasi serta inovasi inovasi inovasi

Pembangunan Inovasi
yang Mempunyai Nilai
Tambah

berkelanjutan

3. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target akhir di

RENSTRA
Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode Renstra
Realisasi :
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target T|ng!<at
Akhir 2024 | Kemajuan
Renstra
Terwujudnya
pelayanan publik yang | IKM Kecamatan 85 94,75 111,47%
optimal
Kinerja Lainnya Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat
Akhir 2024 Kemajuan
Renstra
Terselenggaranya 11 Persentase pelayanan 81% 100% 123.46%
yang terlayani sesuai
pelayanan PATEN
. standar pelayanan
sesuai standar
pelayanan 12 Jumlah Iierulnan dan 5350 3018 56,41%
Non Perijinan yang Pelayanan | Pelayanan
terlayani sesuai
Standar Pelayanan
2.1 | Persentase hasil
81% 100% 123,46%

Terselenggaranya

koordinasi yang
ditindaklanjuti
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fasilitasi dan koordinasi | 2.2 | Jumlah
pemerintahan fasilitasi,rekomendasi 28 , 20 ] 71,43%
. fasilitasi fasilitasi
dan koordinasi
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan desa
Meningkatnya 3.1 | Nilai SAKIP N/A 82,30 N/A
Tatakelola Birokrasi Kecamatan
E?T?f“rlg?h.an )(/jang 3.2 | Persentase Realisasi
ektit, Efisien dan Anggaran Perangkat
Akuntabel Dacreh J 95% 91,63% 96,45%
3.3 | Indeks Profesionalitas 85 84,52 99,44%
ASN
Optimalisasi Kualitas | Jumlah Inovasi yang
Pe|ayanan melalui terinternalisasi dan 2 2 100%
Pembangunan Inovasi | tersosialisasi serta inovasi inovasi
yang Mempunyai Nilai | berkelanjutan
Tambah
4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
Sasaran Strategis Indikator Kinerja tahun Nasional (+/-)
2024
Tervyuludnya pglayanan IKM Kecamatan 94,75 - -
publik yang optimal
Realisasi o
Kinerja Lainnya Indikator Kinerja tahun 2024 Realllsa5| Ket (+/-)
Nasional
Persentase pelayanan
Terselenggaranya 1.1 p. y _ 100% - -
yang terlayani sesuai
pelayanan PATEN
: standar pelayanan
sesuai standar
pelayanan 12 Jumlah Iierulnan dan 3018 i i
Non Perijinan yang Pelayanan
terlayani sesuai
Standar Pelayanan
2.1 | Persentase hasil
koordinasi yang 100% ) )
Terselenggaranya
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fasilitasi dan koordinasi ditindaklanjuti
pemerintahan
2.2 | Jumlah
fasilitasi,rekomendasi 20 ) ) )
. Fasilitasi

dan koordinasi

pembinaan dan

pengawasan

pemerintahan desa
Meningkatnya 3.1 | Nilai SAKIP 82,30 - -
Tatakelola Birokrasi Kecamatan
Pemt—;rlnta}h.an yang 3.2 | Persentase Realisasi 91.63% - -
Efektlf, Ef|S|en dan Anggaran Perangkat
Akuntabel Daerah

3.3 | Indeks Profesionalitas 84,52 - -

ASN
Optimalisasi Kualitas | Jumlah Inovasi yang
Pe|ayanan melalui terinternalisasi dan 2 - -
Pembangunan Inovasi | tersosialisasi serta inovasi
yang Mempunyai Nilai | berkelanjutan
Tambah

5. Analisis Penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternative solusi yang telah dilakukan:

- Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan kegiatan sesuai

dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana kerja dan dianggarkan

dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Sooko

- Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat pelaksanaan tugas.

- Tersedianya sumber daya yang memadai baik sumber daya manusia maupun sarana

dan prasarana kantor.

- Adanya sinergitas antar bidang di Kecamatan Sooko

Tabel 3.5 Perbandingan Anggaran dengan Realisasi Anggaran

ANGGARAN
SASARAN / PROGRAM /
INDIKATOR PAGU ANGGARAN REALISASI

KEGIATAN / SUB KEGIATAN CAPAIAN

(Rp.) (Rp.)
PROGRAM PENUNJANG Nilai Sakip Perangkat
URUSAN PEMERINTAHAN Daerah _
DAERAH KABUPATEN/ Jumlah Inovasi yang

Terinternalisasi dan 2.650.356.300 2.416.432.759 91.17%

KOTA

Tersosialisasi serta
Berkelanjutkan
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Perencanaan, Presentase Indikator 12.500.000 11.893.500 95,15%
Penganggaran, dan Evaluasi | Program Perangkat.
Kinerja Perangkat Daerah Daerah yang Tercapai

Sesuai Target
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 7.500.000 7.004.500 93,39%
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan 5.000.000 4.889.000 97.78%
Daerah Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Presentase Realisasi 2.462.511.000 2.243.449.650 91.10%
Perangkat Daerah Anggaran  Perangkat

Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 2.462.511.000 2.243.449.650 91.10%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN
Administrasi Umum Presentase 45.687.300 44.226.250 96.80%
Perangkat Daerah Penyediaan

Administrasi

Perangkat Daerah

Sesuai Kebutuhan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 7.500.000 7.412,000 98.83%
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 4.787.300 3.900.000 81.47%
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan

Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 15.400.000 15.316.000 99.45%
Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 5.000.000 4.997.750 99.96%
dan Penggandaan Cetakan dan

Penggandaan yang

Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 10.000.000 9.600.500 96.01%

Bahan/Material yang

Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 3.000.000 3.000.000 100%
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Presentase 90.350.000 77.960.859 86.29%
urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan 45.350.000 33.151.899 73.10%
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 45.000.000 44.808.960 99.58%
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Presentase Barang 39.308.000 38.902.500 98.97%
Pemerintahan Daerah Milik ~ Daerah Dalam
Kondisi Baik
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional yang 26.500.000 26.327.000 99,35%
Pemeliharaan, Pajak, dan Dilakukan Penyedlain
Perizinan Kendaraan Dinas BBM, Penggantian Suku
o onal L Cadang dan
perasional atau Lapangan Pemeliharaan Rutin
Lainnya selama 12
Bulan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan Bangunan | yang Terpelihara dan 7.808.000 7.660.500 98,11%
Lainnya Berfungsi dengan Baik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah  Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau 5.000.000 4.915.000 98,30%
. Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PEMBINAAN Presentase Pelayanan 16.977.700 16.802.450 98.97%
DAN PENGAWASAN yang Terlayani sesuai
PEMERINTAHAN DAN Standart Pelayanan
PELAYANAN PUBLIK
Pelaksanaan Urusan Jumlah Non Perizinan 16.977.700 16.802.450 98.97%
Pemerintahan yang yang Terlayani sesuai
Dilimpahkan Kepada Camat | Standart Peyalanan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 16.977.700 16.802.450 98.97%
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan
dengan Nonperizinan Nonperizinan pada
Urusan Pemerintahan
PROGRAM PEMBINAAN Presentase 147.186.400 145.735.600 99.01%
DAN PENGAWASAN Rekomendasi Hasil
PEMERINTAHAN DESA Koordinasi ~ yang
Ditindaklanjuti
Kecamatan dalam Satu
Tahun Bidang
Pemerintahan
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Jumlah Fasilitasi 147.186.400 145.735.600 99.01%
Koordinasi Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan | Pengawasan

Desa

Pemerintahan Desa
Bidang, Pemerintahan,
Pembangunan,
Ketentraman
Ketertiban Umum dan
Perlindungan
Masyarakat,
Kesejahterahan
Masyarakat
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Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang 15.000.000 14.874.750 99,17%
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen 17.800.000 17.708.600 99,49%
Perencanaan Pembangunan Sinkronisasi
Daerah dengan Pembangunan | Perencanaan
Desa Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 42.824.000 42.542.250 99,35%
Ketenteraman dan Ketertiban | Fasilitasi dalam rangka
Umum Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, | Jumlah Dokumen 71.562.400 70.607.000 98,66%

Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan

Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas,
Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga
Kemasyarakatan

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Pencapaian kinerja secara umum terlaksana dengan baik yaitu 91.63%, Pagu Anggaran
sebesar Rp. 2.814.520.300,- terealisasi sebesar Rp. 2.578.970.809,- sisa anggaran Rp.

235.549.591,- .

Sisa anggaran yang tidak terserap dengan maksimal disebabkan beberapa hal,

diantaranya:

a. Anggaran Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN karena karena adanya staff yang

pensiun, meninggal dunia serta terkena disiplin ASN

b. Anggaran Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik karena

menyesuaikan penggunaan Sumber Daya Air dan Listrik di Kantor Kecamatan

Sooko;

c. Beberapa

realisasi pada belanja dengan menggunakan e-katalog yang

menyesuaikan harga nego dengan penyedia
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Tabel 3.6
COST PER OUTCOME
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
Nilai  Saki Perangkat
igl\ﬁERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ Daerah P g 82,5 82,30 99,76% 2.650.356.300 2.416.432.759 91.17%
Perencanaan, Penganggaran, dan Presentase Indikator
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Program Perangkat 0
Daerah yang Tercapai 100% 67% 67% 12.500.000 11.893.500 95,15%
Sesuai Target
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan  Perangkat
g Daerah J 6 dokumen | 6 dokumen 100% 7.500.000 7.004.500 93,39%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah | 4 laporan 4 laporan 100% 5.000.000 4.889.000 97.78%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Presentase Realisasi
Anggaran Perangkat 029, 91.63% 99.60% 2.462.511.000 2.243.449.650 91.10%
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan 21 21 2.462.511.000 2.243.449.650 91.10%
) 100%
Tunjangan ASN orang/bulan | orang/bulan
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Administrasi Umum Perangkat Daerah

Presentase Penyediaan
Administrasi Perangkat

Daerah Sesuai 92% 92% 100% 45.687.300 44.226.250 96.80%
Kebutuhan

Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi
Listrik/Penerangan .
Bangunan Kantor yang 1 paket 1 paket 100% 7.500.000 7.412,000 98.83%
Disediakan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan

Kantor dan Perlengkapan Kantor 1 paket 1 paket 100%

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah  Paket Bahan
Logistik Kantor yang 1 paket 1 paket 100% 15.400.000 15.316.000 99.45%
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah  Paket Barang

Penggandaan Cetakan dan 1 paket 1 paket 100% 5.000.000 4.,997.750 99.96%
Penggandaan yang
Disediakan

Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket
Bahan/Material yang 1 paket 1 paket 100% 10.000.000 9.600.500 96.01%
Disediakan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan

Konsultasi SKPD Penyelenggaraan  Rapat i
Koordinasi dan Konsultasi | 12 laporan | 12 laporan 100% 3.000.000 3.000.000 100%

SKPD
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Penyediaan Jasa Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase Penyediaan
Jasa penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 87% 87% 100% 90.350.000 77.960.859 86.29%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Laporan
Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya .
Air dan Listrik yang | 12 laporan 12 laporan 100% 45.350.000 33.151.899 73.10%
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor | 12 laporan | 12 laporan 100% 45.000.000 44.808.960 99.58%
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Presentase Barang Milik 87% 87% 100% 39.308.000 38.902.500 98.97%
Daerah Dalam Kondisi
Baik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan O_perasional yang
Kendaraan Dinas Operasional atau ggal‘\;mkgn Ptenyegain
, Penggantian Suku . .
Lapangan Cadang dan Pemeliharaan 2 unit 2 unit 100% 26.500.000 26.327.000 99,35%
Rutin Lainnya selama 12
Bulan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya yang Terpelihara dan : :
Berfungsi dengan Baik 2 unit 2 unit 100% 7.808.000 7.660.500 98,11%
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya yang 24 unit 24 unit 100% 5.000.000 4.915.000 98,30%
Dipelihara/Direhabilitasi

PROGRAM PEMBINAAN DAN Presentase Pelayanan

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DAN ang Terlayani sesuai

PELAYANAN PUBLIK étar?dart Pelzlyan an 100% 100% 100% 16.977.700 16.802.450 98.97%

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Jumlah Pelayanan Non

Dilimpahkan Kepada Camat Perizinan yang Terlayani

P P sesuai yang Stanﬁ art 2000 3018 150.9% 16.977.700 16.802.450 98.97%

Peyalanan pelayanan pelayanan '

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Jumlah Laporan

terkait dengan Nonperizinan Pelaksanaan 6.977.700 6.802.450 98.979
Nonperizinan pada Urusan | 7 laporan 7 laporan 100% 16.977.7 16.802.45 97%
Pemerintahan

PROGRAM PEMBINAAN DAN Presentase

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rekomendasi Hasil
Koordinasi yang
Eggﬁggﬂjué'alam caty | 100% 100% 100% 147.186.400 145.735.600 99.01%
Tahun Bidang
Pemerintahan

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Jumlah Fasilitasi

Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan .

Pemerintahan Desa pengawasan 20 fasilitasi | 20 fasilitasi 100% 147.186.400 145.735.600 99.01%
Pemerintahan Desa

Bidang, Pemerintahan,
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Pembangunan,
Ketentraman Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat,
Kesejahterahan
Masyarakat
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen yang
Desa Difasilitasi dalam rangka 60
Administrasi Tata 60 dokumen 100% 15.000.000 14.874.750 99,17%
; dokumen
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Jumlah Dokumen
Pembangunan Daerah dengan Sinkronisasi Perencanaan
17.800.000 17.708.600 99,49%
Pembanaunan Desa Pembangunan Daerah 100% ’
g dengan Pembangunan 5 dokumen | 5 dokumen
Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Dokumen Fasilitasi
dan Ketertiban Umum dalam rangka 42.824.000 42.542.250 99,35%
Penyelenggaraan 100% 0L5. L 19970
Ketenteraman dan 4 dokumen | 4 dokumen
Ketertiban Umum
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Jumlah Dokumen Fasilitasi
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan dalam rangka
Pelaksanaan Tugas, | o 4o, 7 dok 100% 71.562.400 70.607.000 98,66%
Fungsi, dan Kewajiban okumen okumen
Lembaga Kemasyarakatan
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Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan pencapaian kinerja

Dengan melihat prosentase pencapaian kinerja tahun 2024 dan total penyerapan anggaran yang telah dilakukan maka dapat dipastikan semua program dan

kegiatan yang diberikan di Kecamatan Sooko semuanya mendukung keberhasilan pencapaian kinerja Kecamatan Sooko tahun 2024. Berikut adalah capaian

program/kegiatan di kecamatan sooko Tahun anggaran 2024 :

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkungan Kabupaten
Kecamatan Sooko

Formulir £.81

2024
: : : . Target Benstra Perangkat | Fealizasicapaian kineia | TargetKinerja dan anggaran Target Kinerja dan Anggaran per tiwulan [sesuai anggaran kas) Bealizasi Kinetja Pada trivulan
|| SEeem ||REgEmieE R Emli e b g Inefheanlionerge daerah pada tahun 2026 [akhir| renstra perangkat daerah | renja padatahun berjalan | [ [l I | I [l I
1 2 3 4 5 g 3 0 1 12 13 14 5
K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R
Milai Indeks Kepuasan
! Masyarakat (KM a0
[PROGRAM] 7.0102 PROGRAM | Persentase Pelayanan yang
2 PEMYELENGGARAAN Terlayani sesuai Standar 250,000,000.00 5,723,750.00 100.00 16,977, 700.00 3,253.550.00 10,257.200.00 1,033,350.00 2.433,600.00 0.00 B55,000.00 0o 11,866.,000.00 | 100.00 | 1.8534,200.00 1] 2387250
o PEMERINT AHAN DAMN Pelayanan diKecamatan
[KEGIATAN] 7.01.02.2.04 Jumlzh Perijnan dan Mon
3 Pelaksanaan Urusan Perijinan yang terlayani sesuai 201,275,865.00 TS,723,750.00 | 2,000.00 | 16,377,700.00 3,253,550.00 10,257.200.00 1,033,350.00 243360000 | 725.00 33000 F7r.00 11866000 305.00 1834200 g1.00 2357250
o Pemerintahan vang Dilimpahkan | Standar Pelayananpelavanan)
[SUE KEGIATAN] Jumlah Laparan Pelaksanaan
4 7.01.02.2.04.0002 Pelzksanaan  |Monperizinan pada Urusan T.00 16.377,700.00 100 | 3.253.550.00 |5.00| 10,257.200.00 |0.00| 1033,350.00 | 100 | 243360000 | 100 £55,000.00 5.00 | 11.866,000.00 | 0.00 | 1,834.200.00 100 | 2.387.250.00
] Uruzan Pemerintahan yang terkait | Pemerintahan(Laparan
[PROGRAM] 7.0106 PROGRAM | Persentase Hasil Koordinasi yang
2 FEMEINAAN DAN PENGAWASAN | Ditindsklanjuti di Kecamatan 1,300,000,000.00 613,085,100.00 100,00 | 147.166.400.00 18,530,000.00 §1,521,300.00 32,323,100.00 14,146,000.00 0.00 14,315,600.00 0o 65,233,000.00 | 100.00 | 33,273,500.00 1] 30038500
PEMERINTAHANDESA Sookal*]
Terwujudnya | [KEGIATAM] 7.01.06. 2. 01F asilitasi, | Jumlzh F asilitasi, Pekomendasi
3 'f #layanan | Rekomendasidan Koordinasi | dsnKoordinasiPembinan dan 1,300,000,000.00 B1R0SB100.00 | 2000 | 147186.400.00 16,530,000.00 $1521,300.00 32,329,100.00 WME00000 | 300 | WIW\E00 | TOO | EEZ3A00 | SO0 | 3700 | 500 | 30038500
ublikY ang | Pembinaan dan Pengaw azan Pengaw azan Pemerintahan
Optimal | Pemerintahan Desa Dezalfasilicasi
[S1IB KEGIATAN] Jumlah Dokumen yang Difasilicasi
4 T.01.06.2.01.0002 F asilitasi dalam rangka Administrasi Tata 60.00 15,000,000.00 15.00 10070000 | 0.00| 635350000 |0.00| 441600000 [45.00) 4,130400.00 15.00 7E5,000.00 0o 4.506,000.00 | 15.00 | 486550000 30.00 | 4.638,250.00
Administrasi Tata Pemerintshan | Pemerintahan DesalDokumen)
[SUE KEGIATAN] Jumlah Dokumen Sinkranizasi
4 TOOBZ0L0003Fasihast | Perencanaan Pembangunan 500 | 7AU00000D | 100 | 912000000 |300| 42000000 |100| 346000000 |000| 10000000 | 100 | 808360000 | 200 | 238500000 | 0.00 | 153000000 | 200 |5650,000.00
Sinkranizazi Perencanaan Daerah dengan Pembangunan
3 Pembanqunan Daerah dengan | DesalDokumen)
[SLIB KEGIATAMN] Jumlzh Dakumen Fasilitazi dalam
4 T.O106 201 00N P s rangks Peryelenggarazn 400 | dzAe400000 | 000 | 503970000 | 200| 1340350000 |200| 1874340000 |000| SEN40000 | 100 | SATO00000 | 100 | BACEO0000 | 200 | 1384700000 | 000 |M522.250.00
Penyelenggaraan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban
o dan Ketertiban Umum UmumiDokumen)
[SUB KEGIATAN] Jumlzh Dakumen F asilitasi dalam
4 TOWBZMONEFasitasi  Jrangks Pelaksznaan Tugas. 700 | TISE240000 | 100 | 433020000 [300| 5754330000 |200| 530370000 |100| 337420000 | 0.00 | 10000000 | 400 | 5270200000 | 200 | 12800000 | 100 |S5128.000.00
Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan |Fungsi, dan Kewajban Lembaga
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan(Dokumen)
1 Milai Reformasi Birokrasi(FE) 8600

Perangkat Daerah(>)
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| arget Henstra Herangkat Healizazi capaian kinerja | arget Kinerja dan anggaran | arget Kinerja dan Snggaran per triwulan |sesuai anggaran kas) Healizazi Kinerja Hada triw ulan

Seomen | PregEmiliegEam i Su HegeEn e kaa daerah pada tahun 2026 [akhir| renstra perangkat dasrah renja pada tahun berjalan | I l I | Il 1l I
> 3 4 5 5 T g 3 10 hil 12 13 14 1=
K R K R K R K 5] K R K R K 5] K R K R K R K 5]
[SUE KEGIATAM] Jumlsh Dakumen Faszilitasi dalam
70062 010012 Fasiitasi rangkaPelaksanaan Tugas, 700 | 716240000 | 100 | 433020000 |3.00| 5754830000 |200| 630970000 | 100 | 337420000 | ooo | womooon | 400 | S270zoo000 | 200 | 1287700000 | 100 | 512800000
Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan | Fungsi, dan Kew sjiban Lembaga
Kewsiiban Lembaga Kemasyarakatan(Dokumen]
Milai Reformasi Birokrasi (RE)
Perangkat Dasrahi] .00
[FROGRAM] 7.01.01PROGRAM
PEMUMJANG LURLSAN Milai SAKIP Kecamatan Soakall 17 613,002 .655.00 TESS.523425.00 | 8250 2.650,356,300.00 S17.627.732.00 1.287.040.457.00 400,913.552.00 d4dd, 774 463.00 0.00 | 30434325200 | §2.30 | 84832551200 0.00 | 696.446,527.00 1] SE19Ta37d
PEMERIMT AHAMN DAERAH
[KEGIATAMN] 7.00.01.2.01 Persentase indikator program
Perencanaan, Penganggaran, Perangkat Daerah yang tercapai 32.000,000.00 41,253.800.00 3z.00 12.500.000.00 160,200.00 4,153,500.00 6.069,700.00 2.100.200.00 0.00 580000 E7.00 3226000 0.0o 4375000 0.00 372500
dan Evaluasi Kinerja Perangkat sesuaitarget]
[SUB KEGIATAN] Jumlah Ookumen Perencanaan
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan B kst D h 5.00 T7.500,000.00 100 200.00 0.00 2.,533,900.00 | 4.00| 2633,300.00 | 100 2.100.000.00 100 350,000.00 200 1.901.000.00 z0o 3.415.000.00 1.00 1.305,500.00
‘erangkat Dasrah (Oakumen)
DOokumen Perencanaan
[SHB KEGIATAR] o |dumishLaparan BushiasiKinera 4.00 5,000,000.00 100 160,000.00 |0.00( 147000000 |100 | 3,369.800.00 | 2.00 200.00 100 | 200,000.00 100 | 132500000 | 000 | 96000000 200 |2.404,000.00
7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja | Perangkat Daerahil aparan]
[KEGIATAM] 7.0.01.2.02 Persertase Reslisasi Anggaran 15,538,293,325.00 6,706,392,679.00 | 92,00 | 2.462.51,000.00 431,025,071.00 1,239,218,937.00 349,377, 712.00 392,869,220.00 | 16.00 277801234 34.00 80BE0Z332 | 2052 537142742 211 516565255
Administrasi Keuangan Peranghkat | Perangkat Daerahi>0]
[SUB KEGIATAN] i dumlab: rang yang Menirim.a 2100 | 24625100000 | 2100 48102507100 |2100| 1,239,218, 397.00 |2100| 343,377, 712.00 | 2100 | 33288922000 | 0.00 | 277.801234.00 | 000 | B06EO0Z33200 | 000 | 63714274200 [ 2100 |#ememsmres
7.01.01.2.02.0001 Penvediaan Gaiji dan Tunjangan
[KEGIATAM]T.01.01.2.06 Persentase penyediaan
Adminizstrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat §52,500.000.00 410,637.100.00 3z.00 45, 657.300.00 2977.5325.00 7.450,000.00 13.522,725.00 21.707.250.00 1z.00 5516300 T.00 4320000 0.0o 25321700 73.00 5467750
Dacrak Daerah sesuai kebutuhan(>]
[SUE KEGIATAM] Jumlak Paket Komponen Instalasi
T7.01.01.2.06.0001 Peryediaan ListrikiPenerangan Bangunan 100 T7.500,000.00 0.00 13.350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 T.48d.650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 T.412.000.00 1.00 0.00
Komponen Instalasi K.antor yang Disediakan(P aket)
[SUE KEGIATAMN] Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.0002 Peryediaan Perlengkapan Kantar yang 100 4, 787,300.00 0.00 14,200.00 0.oo 000 1.00 0.oo z2.00 4,773,100.00 0.oo 0.oo 0.00 0.oo 1.00 3,900,000.00 0.00 0.00
Peralatan dan Perlengkapan Dizediakan(Paket]
[SUE KEGIATAM] Jumlak Paket Bahan Logistik
Terwvijudnys | 7.01.01.2.06.0004 Perpediasn Kartor yang Disediskan(Psket) 100 15,400.000.00 0.00 S00.00 0.00 5.530,000.00 | 000 3.570,000.00 | 100 5.899.500.00 013 2.000,000.00 0.2 3.130,000.00 0.23 3.530.000.00 0.43 5,596.000.00
Tatakelola [[SUE KEGIATAM] Jumlak Paket Barang Cetakan
Birokrasi | 7,01.01.2.08.0005 Perwediaan danPenggandaan vang 100 5.000,000.00 0.00 250,000,000 | 0.00 1.050,000.00 0.00 T50,000.00 1.00 2,950,000.00 o7 T36,000.00 0.07 530,000.00 0.50 2,560,000.00 0.26 1.171,750.00
F'Erangll:at Barang Cetakan dan Disediakan(Paket)
zera [SUE KEGIATAM] Jumlah Paket BahaniMaterial
7.01.01.2.06.0007 Penyedisan yana DizediakaniPaket) 1.00 10,000.000.00 0.00 2,037.275.00 | 0.00 0.00 0.00| 7.302.725.00 | 100 0.00 013 1.560.500.00 0.00 0.0o 077 T.713.700.00 0.04 0.00
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Target Benstra Perangkat

Realisasi capaian kinerja

Target Kinerja dan anggaran

Target Kinerja dan Anggaran per triwulan [sesuai anggaran kas)

Blealizasi Kinerja

Pada triwulan

i el e e It e i daerah pada tahun Z026 [akhir] renstra perangkat daerah renja pada tahun berjalan | I [l I | Il Il I
1 2 5 4 5 g 5] 0 1 12 13 14 15
[ R K R [ R K R K R [ R [ R [ R [ R K R K R
TataKelola |[SUB KEGIATAN] Jumlah Paket Barang Cetakan
4 Birckra=i | 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan dan Penggandaan yang 1.00 5.000.000.00 0.00 25000000 |0.00| 10S0000.00 |0.00( 75000000 (100 | 255000000 017 T36,000.00 0.ar 530,000.00 0.s0 2.560.000.00 0.26 1.171.750.00
] pE'angll:at Barang Cetakan dan Dizediakan(Paket]
zeral [SUE KEGIATAM] Jumlsh Paket Bahan!Marerial
4_ 7.07%.01,2.06.0007 Penyediaan yang Diseciskan(Paket] 100 10.000.000.00 0.00 2.097,275.00 | 0.00 .00 000 780272500 (100 0.00 013 1.5580.500.00 0.00 0.00 077 T.713,700.00 0.04 .00
[SUE KEGIATAMN] Jumlzh Laparan
4 7.01.01.2.06.0003 Peryelenggaraan Rapat 12.00 3.000.000.00 3.00 E00.000.00 | 3.00 300,000.00 3.00| 390000000 | 300 600,000.00 3.00 300,000.00 3.00 E00,000.00 3.00 §00.000.00 3.00 T00.000.00
_ Pervelenggaraan Hapat K.oordinasi dan Konsultasi
[KEGIATAMN] 7.01.01.2.05 Persentase penyediaan jasa
3 Peryediaan Jasa Penunjang penunjang urusan pemerintahan 394.350,000.00 207.800,353.00 gr.o0 90.350.000.00 23,780.671.00 22,585,230.00 22,302,240.00 2173, /99,00 | 22.00 13554758 20.00 24026880 2100 19542385 24.00 20306836
_ Uruzan Pemerintahan Dasrah daersh sesuaikebutuhan(i<]
[SUB KEGIATAM] Jumlah Laparan Pervediaan
4 7.01.01.2.08.0002 Perwediaan Jaza Komunikasi, Sumber Dava 1z2.00 45,350,000.00 3.00 12,367,391.00 | 3.00 1,353.050.00 | 3.00 | 171,100,000.00 | 300 | 10,529553.00 3.00 B, 116,555.00 3.00 9,090,560.00 3.00 §.340,145.00 3.00 9,604,536.00
1 Jaza Komunikasi, Sumber Dava Air| Air dan Listril yang
[SUB KEGIATAM] Jumlah Laparan Pervediaan
4 T.01.01.2.058.0004 Peryediaan Jaza Pelayanan Umum Kantar 1z2.00 45,000,000.00 3.00 1,333.260.00 | 3.00 Nz02,240.00 | 3.00 | 120224000 | 300 | 1120224000 .00 T.465,160.00 .00 14,536, 320000 .00 .20z 240.00 .00 M.202,240.00
_ Jasa Pelayanan Umum Kantar vang Dizediakan(l aporan)
[KEGIATAN] 7.01.01.2.03 Persentase Barang Milik Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milk Daerah| o 0 -0 baik[gyl 300.137.047.00 250,163.660.00 gv.00 33,305.000.00 3,704.525.00 13.616,300.00 3.641.175.00 6.346.000.00 24.00 6360500 20.00 10150000 24.00 3465000 13.00 12427000
_ Penunjang Unusan Pemerintahan N
[SUE KEGIATAM] "
7.01.01.2.03.0002 Peryediaan JD“m'ah.Ke"da'aa” Hinas
4 Jasa Pemelharaan, Biaya perasional staul apangan uang 2.00 26,500,000.00 200 | 451270000 |200| T,951,300.00 |2.00| 4500,000.00 | Z00| 552600000 | 000 | 300000000 | 000 | 760000000 | 000 | 450000000 | 200 |11,227000.00
b Dipelihara dan dibavarkan Pajak
" . Ipe 4 |
Pemelharaan, Fajak dan dar Perizinanmya(Uni]
_ Perizinan Kendaraan Dinasz
[SUE KEGIATAMN] Jumlzh Gedung Kantar dan
4 T.01.01.2.09.0003 Bangunan Lainnya yang 2.00 7.8058.000.00 2.00 3,906.825.00 | 2.00 0.0 200| 3.301.175.00 | 2.00 0.00 0.00 3.735.500.00 0.00 0.00 2.00 3.865.000.00 0.00 0.00
] PemeliharazniBehabilitasi DipeliharalDirehabilitasillnit]
[SUB KEGIATAR] Jumlah Sarana danPrasarana
4 rMmansone oo Bedung Kantor atauBangunan 24.00 | 500000000 600 | 128500000 |6.00| 165500000 |6.00| 124000000 | 600 | 20.000.00 4.00 £5.000.00 7.00 | 255000000 | 4.00 | 110000000 | 200 | 120000000
Pemelibaraan/Rehabilitaszi Sarana |Lainnya yang
dan Prazarana Gedung Kantor DipeliharalDireh abilitasillnit]

Sumber Data :

Laporan E-81 Aksara Periode Tahun Anggaran 2024
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Tabel 3.7 Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. akhir periode RENSTRA

Target Capaian Realisasi Tingkat
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kinerja (%) Efisiensi
(%)

Terwujudnya
pelayanan publik yang | IKM Kecamatan 83 94,75 114,16%
optimal
Terwujudnya Tata Nilai Reformasi 36 ) )
Kelola Birokrasi Birokrasi (RB)
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

3.2 REALISASI ANGGARAN

Persentase anggaran pada masing — masing sasaran strategis dibandingkan dengan

keseluruhan (total) anggaran Kecamatan Sooko tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2.1 Alokasi per Sasaran Pembangunan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Anggaran % Anggaran
Terwujudnya
1 | pelayanan publik yang IKM Kecamatan
optimal
Rp. 2.814.520.400 91,63%
5 Terwujudnya Tata Nilai Reformasi Birokrasi
Kelola Birokrasi (RB) Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
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Tabel 3.2.2 Realisasi penyerapan anggaran per program kegiatan

Tahun 2024 %
Program Capaian
Anggaran Realisasi Program
1. | Program Penunjang Urusan 0
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.650.356.300 2.416.432.759 | - 91,17%
Program Penyelenggaraan Pemerintahan 16.977.700 16.802.450 98,97%
2. | dan Pelayanan Publik T
3. | Program Pembinaan dan Pengawasan 147.186.400 145.735.600 99,01%
Pemerintahan Desa
JUMLAH 2.814.520.400 2.578.970.809 | 91,63%

Dari pagu anggaran Kecamatan Sooko Tahun 2024 sebesar Rp. 2.814.520.400,-

penyerapan / realisasi anggaran sampai dengan tanggal 31 Desember 2024 sebesar

Rp. 2.578.970.809 atau 91,63%.
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4.1 Kesimpulan

BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan hasil evaluasi pencapaian sasaran strategi, dapat diperoleh hasil

evaluasi capaian kinerja Kecamatan Sooko per program kegiatan Tahun 2024

adalah sebagai berikut:

Kinerja Anggaran
No Program Indikator
Target Capaian Anggaran Realisasi
1 Program Nilai SAKIP 82,5 82,3 2.650.356.300 2.416.432.759
Penunjang Perangkat
Urusan Daerah(-)
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Persentase 100% 100% 16.977.700 16.802.450
Pembinaan dan | pelayanan
Pengawasan yang terlayani
Pemerintahan sesuai standar
dan Pelayanan | pelayanan
Publik (%)
3 Program Persentase 100% 100% 147.186.400 145.735.600
Pembinaan dan | Rekomendasi
Pengawasan Hasil
Pemerintahan Koordinasi
Desa yang
Ditindaklanjuti
(%)

Langkah—-langkah yang dilaksanakan untuk memenuhi target :

1. Melakukan perencanaan dengan seksama guna menekan jarak antara
target dan realisasi.
Melakukan prinsip efisiensi anggaran

3. Melakukan kerjasama dan koordinasi yang baik dengan instansi terkait.
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4.2SARAN
Untuk meningkatkan kinerja Kecamatan Sooko pada tahun mendatang

disarankan melakukan kegiatan sebagai berikut :
1. Akan terus diupayakan efisiensi/penghematan pada kegiatan—kegiatan

yang dapat ditekan.
2. Menyesuaikan jumlah anggaran dengan kebutuhan dan jumlah Pegawai di

Kecamatan Sooko

3. Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait khususnya BPKAD,
BAPPEDA, Bagian Tata Usaha dan Bagian Hukum Setda Kabupaten
Mojokerto, dlil.

O\ ,
c¢ /
\MA%LUCH AN, SH, MSi
Pembina Tk.!

NIP. 196911191998031005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN |

FORM PENDANAAN INDIKATIF RENSTRA

KECAMATAN SOOKO

TAHUN 2021-2026



TC - 27
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah
Kecamatan Sooko Pemerintah Kabupaten Mojokerto

Indikator

Data

Kondisi Kinerja

Kinerja Tujuan, Capaian pada akhir U;;ngta
. Program dan Sasaran Pgram pada Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode 9 .
Tujuan Sasaran Kode - Daerah Lokasi
Kegiatan (outcome) dan awal Penan
h gung
Kegiatan Perenca- iawab
(output naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp !
1) 2 B | @ (5) (6) @ (8) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
Mewujudkan Nilai IKM 81 82 83 84 85 85 Kec. Sooko Kec.
Pelayanan Sooko
Publik Yang
Optimal
Meningkatnya Indeks 81 82 83 84 85 85 Kec. Sooko Kec.
Pelayanan Kepuasan ASN Sooko
Kesekretariat terhadap
an Kecamatan layanan
Kesektretariata
n
7.01. | Program Penunjang | Indeks 76 81 82 83 84 85 85 Kec. Sooko Kec.
01 Urusan Kepuasan ASN Sooko
Pemerintahan terhadap
Daerah layanan
Kabupaten/Kota Kesektretariata
n
7.01. | Perencanaan, Jumlah 18 28 15.000. 28 16.050. 28 17.173. 28 18.376. 28 19.661. 140 86.261. | Kec. Sooko Kec.
01.2. | Penganggaran, dan dokumen doku- doku- 000 doku- 000 doku- 500 doku- 645 doku- 940 doku- 085 Sooko
01 Evaluasi Kinerja perencanaan men men men men men men men
Perangkat Daerah dan evaluasi
kecamatan
yang dapat
tersusun
sesuai
ketentuan yang
berlaku tepat
waktu
7.01. | Penyusunan Jumlah 3 12 5.000.0 12 5.350.0 12 5.7245 12 6.125.2 12 6.553.9 60 28.753. Kec. Sooko Kec.
01.2. | Dokumen dokumen doku-men doku- 00 doku- 00 doku- 00 doku- 15 doku- 80 doku- 695 Sooko
01.01 | Perencanaan evaluasi kinerja men men men men men men
Perangkat Daerah yang dapat
tersusun
7.01. | Evaluasi Kinerja Jumlah 15 16 10.000. 16 10.700. 16 11.449. 16 12.250. 16 13.107. 80 57.507. Kec. Sooko Kec.
01.2. | Perangkat Daerah dokumen doku-men doku- 000 doku- 000 doku- 000 doku- 430 doku- 960 doku- 390 Sooko
01.07 evaluasi kinerja men men men men men men
yang dapat
tersusun
7.01. | Administrasi Jumlah laporan 13 70 3.485.8 70 3.729.8 70 3.990.9 70 4.270.3 70 4.569.2 350 20.046. | Kec. Sooko Kec.
01.2. | Keuangan keuangan yang laporan lapo- 50.063 lapo- 59.567 lapo- 49.736 lapo- 16.217 lapo- 38.352 lapo- 213.93 Sooko
02 Perangkat Daerah dapat tersusun ran ran ran ran ran ran 5
sesuai
ketentuan yang




berlaku tepat
waktu

7.01. | Penyediaan Gaji dan Jumlah n/a 53 3.459.0 53 3.701.1 53 3.960.2 53 4.237.4 53 4.534.0 265 19.892. Kec. Sooko Kec.
01.2. | Tunjangan ASN dokumen lapo- 41.103 lapo- 73.980 lapo- 56.158 lapo- 74.089 lapo- 97.275 lapo- 042.60 Sooko
02.01 pemenuhan gaji ran ran ran ran ran ran 5
dan tunjangan
7.01. | Penyediaan Jumlah laporan 13 17 26.808. 17 28.685. 17 30.693. 17 32.842. 17 35.141. 85 154.17 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Administrasi keuangan laporan lapo- 960 lapo- 587 lapo- 578 lapo- 128 lapo- 077 lapo- 1.330 Sooko
02.02 | Pelaksanaan Tugas bulanan dan ran ran ran ran ran ran
ASN tahunan
7.01. | Administrasi Jumlah pakaian 30 stel 30 stel 12.500. 30 stel 13.375. 30 stel 14.311. 30 stel 15.313. 30 stel 16.384. 150 71.884. | Kec. Sooko Kec.
01.2. | Kepegawaian dinas PNS 000 000 250 037 949 stel 236 Sooko
05 Perangkat Daerah serta
perlengkapann
yayang dapat
terpenuhi
7.01. | Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian 30 stel 30 stel 12.500. 30 stel 13.375. 30 stel 14.311. 30 stel 15.313. 30 stel 16.384. | 150 stel | 71.884. Kec. Sooko Kec.
01.2. Dinas Beserta Atribut | dinas PNS serta 000 000 250 037 949 236 Sooko
05.02 | Kelengkapannya perlengkapanny
a yang dapat
terpenuhi
7.01. | Administrasi Umum Persentase 100% 100% 151.00 100% 161.57 100% 172.87 100% 184.98 100% 197.93 100% 868.36 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Perangkat Daerah pemenuhan 0.000 0.000 9.900 1.493 0.197 1.590 Sooko
06 kebutuhan
administrasi
umum
perkantoran
7.01. | Penyediaan Jenis komponen 1 paket 1 paket | 7.500.0 | 1paket | 8.025.0 1 paket | 8.586.7 1paket | 7.187.8 | 1paket | 7.690.9 | 5paket | 38.990. Kec. Sooko Kec.
01.2. | Komponen Instalasi instalasi listrik/ 00 00 50 22 69 541 Sooko
06.01 | Listrik/Penerangan penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor
yang disediakan
7.01. | Penyediaan Jenis peralatan 1 paket 1 paket | 70.500. | 1paket | 75.435. | 1paket | 80.715. | 1paket | 86.365. | 1paket | 92.411. | 5paket | 48.614. Kec. Sooko Kec.
01.2. | Peralatan dan dan 000 000 450 531 118 2549 Sooko
06.02 | Perlengkapan Kantor | perlengkapan
kantor yang
disediakan
Laptop, PC, Lcd,
Printer, dll.
7.01. | Penyediaan bahan Jumlah waktu 12 bulan 12 30.000. 12 32.100. 12 34.347. 12 36.751. 12 39.323. 60 172.52 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Logistik Kantor pemenuhan bulan 000 bulan 000 bulan 000 bulan 290 bulan 880 bulan 2.170 Sooko
06.04 logistik kantor
7.01. | Penyediaan Barang Jenis barang 1 paket 1 paket | 5.000.0 | 1paket | 5.350.0 | 1paket | 57245 | 1paket | 6.125.2 | 1lpaket | 6.553.9 | 5paket | 28.753. Kec. Sooko Kec.
01.2. | Cetakan dan cetakan dan 00 00 00 15 80 695 Sooko
06.05 | Penggandaan penggandaan
yang disediakan
kertas, kop,
amplop, kop,
lembar disposisi
7.01. | Penyediaan Jumlah waktu 12 bulan 12 10.000. 12 10.700. 12 11.449. 12 12.250. 12 13.107. 60 57.507. Kec. Sooko Kec.
01.2. | Bahan/Material pemenuhan bulan 000 bulan 000 bulan 000 bulan 430 bulan 960 bulan 390 Sooko
06.07 bahan/material
7.01. | Penyelenggaraan Jumlah waktu 12 bulan 12 28.000. 12 29.960. 12 32.057. 12 34.301. 12 36.702. 60 161.02 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Rapat Koordinasi pemenuhan bulan 000 bulan 000 bulan 200 bulan 204 bulan 288 bulan 0.692 Sooko
06.09 | dan Konsultasi SKPD | biaya perjalanan

dinas




7.01. | Penyediaan Jasa Persentase 100% 100 % 72.450. 100 % 77.521. 100 % 82.948. 100 % 88.754. 100 % 94.967. 100 % 385.75 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Penunjang Urusan pemenuhan 000 500 005 365 170 9.652 Sooko
08 Pemerintahan kebutuhan jasa
Daerah penunjang
kantor
7.01. | Penyediaan Jasa Jumlah waktu 60 bulan 12 45.450. 12 48.631. 12 52.035. 12 55.678. 12 59.575. 60 261.37 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Komunikasi, Sumber penyediaan jasa bulan 000 bulan 500 bulan 705 bulan 204 bulan 678 bulan 1.087 Sooko
08.02 | Daya Air dan Listrik komunikasi,
sumber daya air
dan listrik
7.01. | Penyediaan Jasa Jumlah 2 orang 2orang | 27.000. | 2orang | 28.890. | 2orang | 30.912. | 2orang | 33.076. | 2orang | 35.391. | 2orang 124.38 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Pelayanan Umum penyediaan jasa 000 000 300 161 492 8.565 Sooko
08.04 | Kantor tenaga kerja
selama 12 bulan
7.01. | Pemeliharaan Persentase 100% 100 % 52.191. 100 % 55.844. 100 % 59.753. 100 % 63.936. 100 % 68.411. 100 % 300.13 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Barang Milik Pemenuhan 040 412 521 268 806 7.051 Sooko
09 Daerah Penunjang kebutuhan
Urusan pemeliharaan
Pemerintahan barang milik
Daerah daerah
7.01. | Penyediaan Jasa 2 unit 2 unit 25.00.0 2 unit 26.750. 2 unit 28.622. 2 unit 30.626. 2 unit 32.769. 2 unit 143.76 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Pemeliharaan, Biaya 00 000 500 075 900 8.475 Sooko
09.02 | Pemeliharaan dan Jumlah
Pajak kendaraan kendaraan dinas
Perorangan Dinas yang terpelihara
atau Kendaraan selama setahun
Dinas jabatan
7.01. | Penyediaan Jasa 2 unit 2 unit 1.500.0 2 unit 1.605.0 2 unit 1.717.3 2 unit 1.837.5 2 unit 1.966.1 2 unit 8.626.1 Kec. Sooko Kec.
01.2. | Pemeliharaan, Biaya 00 00 50 64 94 08 Sooko
09.03 | Pemeliharaan, Pajak, | Jumlah
dan Perizinan kendaraan dinas
Kendaraan Dinas yang terpelihara
Operasional atau selama setahun
lapangan
7.01. | Pemeliharaan/Rehab | Jumlah gedung 2 unit 2 unit 18.191. 2 unit 19.464. 2 unit 20.826. 2 unit 22.284. 2 unit 23.844. 2 unit 104.61 Kec. Sooko Kec.
01.2. | ilitasi Gedung Kantor kantor yang 040 412 927 806 742 1.927 Sooko
09.09 | dan Bangunan terpelihara dan
Lainnya berfungsi
dengan baik
7.01. | Pemeliharaan/Rehab | Jumlah 1 paket 1 paket | 7.500.0 | 1paket | 8.025.0 1 paket | 8.586.7 1paket | 9.187.8 | 1paket | 9.830.9 1 paket | 43.130. Kec. Sooko Kec.
01.2. | ilitasi Sarana dan peralatan 00 00 50 22 69 541 Sooko
09.10 | Prasrana Gedung gedung kantor
Kantor atau yang terpelihara
Bangunan Lainnya dengan baik
Meningkatnya 7.01. Persentase 81% 81% 35.000. 81% 385.00 81% 450.00 81% 495.00 81% 530.00 81% 2.185.0 | Kec. Sooko Kec.
Kualitas 02 Peningkatan 000 0.000 0.000 0.000 0.000 00.000 Kec. Sooko Sooko
Pelayanan pelayanan Kec.
Kinerja yang terlayani Sooko
Kecamatan sesuai Standar
Pelayanan
7.01. Persentase
02.2. rekomendasi
04 hasil
koordinasi

yang




ditindaklanjuti
dalam satu

tahun, bidang :
Pemerintahan,

Pembangunan,
Ketentraman,
Ketertiban
Umum dan
Perlindungan
Masyarakat,
Kesejahtraan
Masyarakat
7.01. Program Persentase 81% 81% 35.000. 81% 37.450. 81% 40.071. 81% 42.876. 81% 45.877. 81% 204.37 Kec. Sooko Kec.
02.2. | Penyelenggaraan pelayanan yang 000 000 500 505 860 6.847 Sooko
04.01 | Pemerintahan Dan terlayani sesuai
Pelayanan Publik standar
pelayanan
7.01. Pelaksanaan Jumlah 1100 1100 35.000. 1100 37.450. 1100 40.071. 1100 42.876. 1100 45.877. 5500 204.37 Kec. Sooko Kec.
02.2. | Urusan Pelayanan pelayana pelaya 000 pelaya 000 pelaya 500 pelaya 505 pelaya 860 pelaya 6.847 Sooko
04.02 | Pemerintahan yang Perijinan dan n nan nan nan nan nan nan
Dilimpahkan Non Perijinan
kepada Camat yang terlayani
sesuai Standar
Pelayanan
7.01. Pelaksanaan Urusan Jumlah 30 30 2.500.0 30 2.675.0 30 2.862.2 30 3.062.6 30 3.276.9 30 14.376. Kec. Sooko Kec.
03 Pemerintahan yang Pelayanan pelayana pelayan 00 pelayan 00 pelayan 50 pelayan 07 pelayan 90 pelayan 847 Sooko
terkait dengan Perizinan Non n an an an an an an
Kewenangan Lain Usaha yang
yang Dilimpahkan terlayani sesuai
Standar
Pelayanan
Jumlah 1070 1070 32.500. 1070 34.775. 1070 37.209. 1070 39.813. 1070 42.600. 5350 190.00 Kec. Sooko Kec.
Pelayanan pelayana pelayan 000 pelayan 000 pelayan 250 pelayan 897 pelayan 870 pelayan 0.000 Sooko
NonPerizinan n an an an an an an
yang terlayani
sesuai Standar
Pelayanan
PROGRAM Persentase 81% 81% 187.01 82% 335.00 83% 395.00 84% 425.00 85% 455.00 85% 1.895.0 Kec. Sooko Kec.
PEMBERDAYAAN Rekomendasi 7.000 0.000 0.000 0.000 0.000 00.000 Sooko
MASYARAKAT hasil
DESA DAN koordinasi
KELURAHAN yang
ditindaklanjuti
kecamatan
dalam satu
tahun bidang
7.01. Fasilitasi, Jumlah 12 12 187.01 28 200.10 28 214.11 28 229.10 28 245.14 430 1.075.4 Kec. Sooko Kec.
03.2. | Rekomendasi dan Fasilitasi dan koordina koordi 7.000 fasili- 8.190 fasili- 5.763 fasili- 3.866 fasili- 1.137 fasili- 85.955 Sooko
01 Koordinasi Koordinasi si nasi tasi tasi tasi tasi tasi
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintah
Desa
7.01. | Sinkronisasi Program | Jumlah 12 12 37.017. 28 39.608. 28 42.380. 28 45.347. 28 48.521. 140 212.87 Kec. Sooko Kec.
03.2. | Kerja dan Kegiatan koordinasi koordinas | koordin 000 fasili- 190 fasili- 763 fasili- 416 fasili- 735 fasili- 5.104 Sooko
01.02 | Pemberdayaan i asi tasi tasi tasi tasi tasi




Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta

di Wilayah Kerja

penyelenggaraa
n perekonomian
dan
kesejahteraan
sosia

Kecamatan
7.01. | Peningkatan Jumlah Kegiatan 6 6 150.00 20 160.50 20 171.73 20 183.75 20 196.61 100 862.61 Kec. Sooko Kec.
03.2. | Efektifitas Pemberdayaan kegiatan kegiata 0.000 fasili- 0.000 fasili- 5.000 fasili- 6.450 fasili- 9.401 fasili- 0.851 Sooko
01.03 | Kegiatan Yang Terlaksana n tasi tasi tasi tasi tasi
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
PROGRAM Persentase 81% 81% 45.000. 82% 335.00 83% 395.00 84% 425.00 85% 455.00 85% 1.895.0 | Kec. Sooko Kec.
KOORDINASI Rekomendasi 000 0.000 0.000 0.000 0.000 00.000 Sooko
KETENTRAMAN Hasil
DAN KETERTIBAN Koordinasi
UMUM yang
ditindaklanjuti
kecamatan
dalam satu
tahun bidang
ketentraman
dan ketertiban
umum
7.01. | Koordinasi Upaya Jumlah 3 3 45.000. 28 48.150. 28 51.520. 28 55.126. 28 58.985. 430 261.88 Kec. Sooko Kec.
04.2. | Penyelenggaraan Koordinasi kegiatan kegiata 000 fasili- 000 fasili- 500 fasili- 935 fasili- 820 fasili- 4.237 Sooko
01 Ketenteraman dan Upaya n tasi tasi tasi tasi tasi
Ketertiban Umum Penyelenggara
an
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
7.01. | Sinergitas dengan Jumlah 3 3 35.000. 28 37.450. 28 40.071. 28 42.876. 28 45.877. 140 204.37 Kec. Sooko Kec.
04.2. | Kepolisian Negara koordinasi kegiatan kegiata 000 fasili- 000 fasili- 500 fasili- 505 fasili- 860 fasili- 6.847 Sooko
01.01 | Republik Indonesia, penyelenggaraa n tasi tasi tasi tasi tasi
Tentara Nasional n ketentraman
Indonesia dan dan
Instansi ketertiban umum
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01. | Harmonisasi Jumlah kegiatan 2 2 10.000. 20 10.700. 20 11.449. 20 12.250. 20 13.107. 100 57.507. Kec. Sooko Kec.
03.2. | Hubungan Harmonisasi kegiatan kegiata 000 fasili- 000 fasili- 000 fasili- 430 fasili- 960 fasili- 390 Sooko
01.03 | Dengan Tokoh Hubungan n tasi tasi tasi tasi tasi
Agama Dengan
Tokoh Agama
dan Tokoh
Masyarakat
Program Persentase 81% 81% 46.000. 82% 49.220. 83% 52.665. 84% 56.351. 85% 60.296. 85% 264.53 Kec. Sooko Kec.
Pembinaan dan Rekomendasi 000 000 400 978 616 3.994 Sooko
Pengawasan Hasil
Pemerintahan Desa Koordinasi
yang Ditindak
Lanjuti
Kecamatan

dalam satu




tahun bidang
pemerintahan

7.01. | Fasilitasi, Jumlah 22 22 46.000. 28 49.220. 28 52.665. 28 56.351. 28 60.296. 430 264.53 Kec. Sooko Kec.
06.2. Rekomendasi dan Fasilitasi dan Fasilitasi Fasilita 000 Fasilita 000 fasili- 400 fasili- 978 fasili- 616 fasili- 3.994 Sooko
01 Koordinasi Koordinasi si si tasi tasi tasi tasi
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintah
Desa
7.01. Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 7 7 8.000.0 28 8.560.0 28 9.159.2 28 9.800.3 28 10.486. 140 46.005. Kec. Sooko Kec.
06.2. | Penyusunan Penyusunan Fasilitasi Fasilita 00 fasili- 00 fasili- 00 fasili- 44 fasili- 368 fasili- 912 Sooko
01.01 | Peraturan Desa dan Peraturan Desa si tasi tasi tasi tasi tasi
Peraturan Kepala dan Peraturan
Desa Kepala Desa
7.01. | Fasilitasi Jumlah fasilitasi 15 15 11.000. 28 11.770. 28 12.593. 28 13.475. 28 14.418. 140 63.258. Kec. Sooko Kec.
06.2. | Administrasi Tata Administrasi Fasilitasi Fasilita 000 fasili- 000 fasili- 900 fasili- 473 fasili- 756 fasili- 129 Sooko
01.02 | Pemerintahan Desa Tata si tasi tasi tasi tasi tasi
Pemerintahan
Desa
7.01. | Fasilitasi Jumlah fasilitasi 15 fasili- 15 5.000.0 20 5.350.0 20 5.724.5 20 6.125.2 20 6.553.9 100 28.753. Kec. Sooko Kec.
06.2. | Pengelolaan Pengelolaan tasi fasili- 00 fasili- 00 fasili- 00 fasili- 15 fasili- 80 fasili- 695 Sooko
01.03 | Keuangan Desa dan Keuangan Desa tasi tasi tasi tasi tasi tasi
Pendayagunaan Aset | dan
Desa Pendayagunaan
Aset Desa
7.01. Fasilitasi Sinkronisasi | Jumlah Fasilitasi 15 fasili- 15 10.000. 12 10.700. 12 11.449. 12 12.250. 12 13.107. 60 57.507. Kec. Sooko Kec.
06.2. | Perencanaan Sinkronisasi tasi fasili- 000 fasili- 000 fasili- 000 fasili- 430 fasili- 960 fasili- 390 Sooko
01.09 | Pembangunan Perencanaan tasi tasi tasi tasi tasi tasi
Daerah dengan Pembangunan
Pembangunan Desa Daerah dengan
7.01. | Fasilitasi jumlah fasilitasi 15 fasili- 15 12.000. 24 12.840. 24 13.738. 24 14.700. 24 15.729. 120 69.008. Kec. Sooko Kec.
06.2. | Penyusunan penyusunan tasi fasili- 000 fasili- 000 fasili- 800 fasili- 516 fasili- 552 fasili- 868 Sooko
01.16 | Program dan program dan tasi tasi tasi tasi tasi tasi
Pelaksanaan pelaksanaan
Pemberdayaan pemberdayaan
Masyarakat Desa masyarakat

desa
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inl :

Nama : MASLUCHMAN, S H., M.Si

Jabatan : CAMAT SOOKO KABUPATEN MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Jabatan : BUPATI MOJOKERTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 29 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO CAMAT SOOKO
KABUBATEN MOJOKERTO

R =

r. IKFI I, M.Si




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tewujudnya pelayanan publik | IKM Kecamatan 915
yang optimal
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya pelayanan | Persentase pelayanan yang terlayani 100%
1 | PATEN sesuai standar sesuai standar pelayanan
pelayanan
5 Terselenggaranya fasilitasi dan | Persentase hasil koordinasi yang 100%
koordinasi pemerintahan ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Tatakelola 3.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82,5 (A)
Birokrasi Pemerintahan yang
3.2 | Persentase Realisasi Anggaran 92%
Efektif, Efisien dan Akuntabel Dascah
3.3 | Indeks Profesionalitas ASN 82 (Tinggi)
4 | Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalui Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 2 Inovasi
Pembangunan Inovasi yang dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Mempunyai Nilai Tambah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
! | dan Pelayanan Publik Rp.  21.165.000| APBD 2024
Program Pembinaan dan Pengawasan
2 Pecnbiiniahan Dess Rp. 152.786.400 | APBD 2024
Program Penunjang Urusan
3 Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2685624000 | APBD 2024

Pihak Kedua
BUPATI MOJOKERTO

N T

dr.

AHMA I M.

Mojokerto, 29 Januari 2024

Pihak Pertama
CAMAT SOOKO
TEN MOJOKERTOQ

NIP. 1969) 119 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - MASLUCHMAN, SH , M.Si
Jabatan : CAMAT SOOKO KABUPATEN MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjad: tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 23 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI MOJOKERTO CAMAT SOOKO
EN MOJOKERTO

7

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si H., M.Si



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tewujudnya pelayanan publik | IKM Kecamatan 915
yang optimal -
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya pelayanan | Persentase pelayanan yang terlayani | 100%
1 | PATEN sesuai standar sesuai standar pelayanan
pelayanan =
2 Terselenggaranya fasilitasi dan | Persentase hasil koordinasi yang 100%
koordinasi pemerintahan ditindaklanjuti - o
3 | Meningkatnya Tatakelola 3.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 825 (A)
Burckrasi Pemerintahan yan —— ]
Efektif Efisien dan Mmﬁbgl 3.2 | Persentase Realisast Anggaran 92%
: Perangkat Daerah
3.3 | Indeks Profesionalitas ASN 84 (Tinggi)
4 | Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalul Jumiah Inovasi yang terinternalisasi 2 Inovasi
Pembangunan Inovasi yang dan tersosialisasi seria berkelanjulan
Mempunyai Nilai Tambah
NO PROGRAM | ANGGARAN KETERANGAN
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
; dan Pelayanan Publik Re. 16.077.700 | PAPBD 2024
Program Pembinaan dan Pengawasan
2 Pemerintahan C Rp. 147 186 400 | P APBD 2024
Program Penunjang Urusan
3 Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 2650356300 PAPBD 2024

Pihak Kedua
BUPATI MOJOKERTO

dr IKFINA FAHMAWATI, M._Si

Mojokerto, 23 September 2024

Pihak Pertama

CAMAT SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO

s

mbina Tk |

-~

MASLUQHMAN, S.H., M.Si
P
NIP 1 1191998031005
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TAHUN 2024
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BAB |
PENDAHULUUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan
penyelenggara wajib mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan
Pelayanan Publik sebagai upaya membangun sistem penyelenggaraan
Pelayanan Publik yang adil, transparan, dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini
menjadi penting seiring dengan adanya konsep pembangunan berkelanjutan.
Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat mendorong kebijakan
penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran.

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun
2012 maka disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman PenyusunanSurvei Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Pedoman ini memberikan gambaran bagi penyelenggara
pelayanan untuk melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja pelayanan
publik guna meningkatkan kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian
masyarakat atas penyelenggaraan pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9
(sembilan) unsur yang berkaitan dengan standar pelayanan, sarana prasarana,
serta konsultasi pengaduan.

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Bagian Pelayanan
Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto sebagai salah satu penyedia layanan
publik di Provinsi Jawa Timur, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak
pendapat tentang penilaian pengguna layanan publik terhadap pelayanan yang
diberikan. Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun
2017, maka telah dilakukan pengukuran atas kepuasan masyarakat. Hasil SKM
yang didapat merangkum data dan informasi tentang tingkat kepuasan
masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara kuantitatif dan
kualitatif atas pendapat masyarakat, maka akan didapatkan kualitas data yang

akurat dan komprehensif.
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Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan
masukan bagi penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan
perbaikan sehingga kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan
tercapainya pelayanan prima maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-

hak mereka sebagai warga negara dapat terpenuhi.

Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat

e Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

e Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

e Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik.

Maksud dan Tujuan

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan
masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat,
terhadap mutu dan kualitas pelayanan administrasi yang telah diberikan oleh
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto.

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah :

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam
menilai kinerja penyelenggara pelayanan;

2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas
pelayananpublik;

3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif
dalammenyelenggarakan pelayanan publik;

4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publikyang diberikan.

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

1. Diketahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur
dalam penyelenggara pelayanan public

2. Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh
unit pelayanan publik secara periodik;

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak

lanjut yang perlu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat;



. Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil
pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerabh;

. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada
lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja
pelayanan;

. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan



2.1

2.2

BAB I
PENGUMPULAN DATA SKM

Pelaksana SKM

Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada Bagian
Pelayanan Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto dengan menyediakan Scan
barcode SuKMa-e Jatim dan link bit.ly/skmSooko di Bagian Pelayanan

Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto.

Metode Pengumpulan Data

Pelaksanaan SKM menggunakan 2 (dua) cara yaitu Scan Barcode
SuKMa-e Jatim atau melalui link bit.ly/skmSooko yang dapat digunakan
langsung pada ponsel pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 (sembilan)
pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik. Kesembilan unsur yang ditanyakan dalam
kuesioner SKM Bagian Pelayanan Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto
yaitu :

a. Persyaratan
Adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis pelayanan,
baik persyaratan teknis maupun administratif;

b. Sistem, mekanisme dan prosedur
Adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima
pelayanan, termasuk pengaduan;

c. Waktu penyelesaian
Adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses
pelayanan dari setiap jenis pelayanan.

d. Biayaltarif
Adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus
dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besarnya
ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan
masyarakat.

e. Produk spesifikasi jenis pelayanan
Adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan
ketentuan yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dari

setiap spesifikasi jenis pelayanan.



f. Kompetensi pelaksana
Adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi
pengetahuan, keahlian, ketrampilan dan pengalaman

g. Perilaku Pelaksana
Adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan

h. Penangan pengaduan, saran dan masukan
Adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut.

i. Saranadan prasarana
Adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai
maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan
penunjang utama terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan,
proyek). Sarana digunakan untuk benda yang bergerak (komputer, mesin)

dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak (gedung).

2.3 Lokasi Pengumpulan Data

Lokasi dan waktu pengumpulan data dilakukan di kantor Bagian
Pelayanan Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto pada waktu jam layanan
sesuai dengan jam kerja. Sedangkan pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh
responden sebagai penerima layanan. Dengan cara ini penerima layanan aktif
melakukan pengisian sendiri atas himbauan dari unit pelayanan yang

bersangkutan.



2.4 Waktu Pelaksanaan SKM

Survey dilakukan secara periodik dengan jangka waktu 6 ( enam ) bulan.
Penyusunan indeks kepuasan masyarakat memerlukan waktu selama 6 (enam)

bulan dengan rincian sebagai berikut:

_ Jumlah Hari
No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan _
Kerja
1. Persiapan Januari 5

2. Pengumpulan Data Januari — November 126

3. Pengolahan Data dan Analisis NanEriher - Desaar 10
Hasil

4 ien?l/usunan dan Pelaporan November - Desember 15
asi

2.5 Penentuan Jumlah Responden
Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumlah populasi
penerima layanan (jumlah pemohon) dari seluruh jenis pelayanan pada Bagian
Pelayanan Kecamatan Sooko. Adapun Penerima layanan pada Bagian
Pelayanan Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto dalam kurun waktu 12 (

dua belas ) bulan adalah sebanyak 324 orang.




BAB llI

HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

3.1 Jumlah Responden SKM

Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima

layanan yang diperoleh yaitu 313 orang responden, dengan rincian sebagai

berikut :
No | KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PERSENTASE
1 JENIS KELAMIN LAKI 166 51,23 %
PEREMPUAN 158 48,77 %
324 100%

Jumlah Responden

Sumber data :_https://sukma.jatimprov.go.id/login

3.2 Indeks Kepuasan Masyarakat ( Unit Layanan dan Per Unsur Layanan )

No. RESP NILAI UNSUR PELAYANAN

Ul | U2 | U3 | Usa | US | U6 | U7 | US | U9
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 3 3 3 4 3 3 3 4 3
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 3 3 3 4 3 3 3 4 3
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 3 4 4 4 4 4 4
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 3 4 3 4 3 4 4 4 4
21 4 4 3 4 4 4 4 4 4
22 4 4 3 4 4 4 4 4 4
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 4 4 3 4 4 4 4 4 4
25 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4

N
[o)]




27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57

58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79




80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
110
111
112
113

114
115

116
117
118
119
120
121
122
123

124
125

126
127
128
129
130
131
132
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133
134
135
136
137
138
139
140
141

142
143

144
145

146

147

148

149

150
151
152
153

154
155

156
157
158
159
160
161
162
163

164
165

166
167
168
169
170
171
172
173

174
175

176
177
178
179
180
181
182
183

184
185
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186
187
188
189
190
191

192
193

194
195

196

197

198

199
200
201
202
203

204
205
206
207
208
209
210
211
212
213

214
215
216
217
218
219
220
221
222
223

224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

234
235
236
237
238
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239
240
241

242
243

244
245
246
247
248
249
250
251
252
253

254
255
256
257
258
259
260
261
262
263

264
265
266
267
268
269
270
271
272
273

274
275
276
277
278
279
280
281
282
283

284
285
286
287
288
289
290
291
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Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan

diperolehhasil sebagai berikut

IKM PER UNSUR
KECAMATAN SOOKO TAHUN 2024

4.1
3.99
4
3.91
3.9 3.85 3.83
3.8
3.7
3.6
3.5
34
3.3
3.2
3.1
Persyaratan Sistem Waktu Biaya / Tarif

Mekasnisme Penyelesaian
dan Prosedur

Sumber data :_https://sukma.jatimprov.go.id/login

3.81

Produk
Spesifikasi
Jenis
Pelayanan

Kompetensi
Pelaksana

Perilaku
Pelaksana

3.99
3.81 3.81
I I 3.46

Penanganan Sarama dan

Pengaduan,
Saran dan
Masukan

Prasarana
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BAB IV
HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

4.1 Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur Layanan

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :

1. Tiga Unsur yang mendapat nilai terendah yaitu Sarana dan Prasarana
mendapatkan nilai 3,46 selanjutnya Kompetensi Pelaksana, dan Perilaku
Pelaksana yang masing — masing mendapatkan nilai 3,81.

2. Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Biaya / Tarif dan
Penanganan Pengaduan Saran dan Masukanyang masing - masing
mendapatkan nilai tertinggi 3,99 dan Sistem Mekanisme dan Prosedur
mendapatkan nilai 3.91.

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk
melalui berbagai kanal aduan yang telah disediakan, diperoleh beberapa
aduan yang menjadi perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan
rencana tindaklanjut yaitu sebagai berikut :

e “Perlunya ditingkatkan kenyamanan pemohon dengan memperbaiki
kamar mandi, televisi sebagai media informasi pemohon dan

memasang pendingin ruangan di runag tunggu pelayanan”

4.2 RencanaTindak Lanjut

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayan
publik maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh
karena itu, hasil analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan.
Rencana tindak lanjut perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur

yang paling rendah hasilnya.
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Penentuan perbaikan direncanakan tindak

lanjut dengan prioritas

perbaikan jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari

12 bulan, kurang dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 24 bulan).

Rencana tindak lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut:

Prioritas

Waktu

No unsur

Program/Kegiatan

TW I

T™W
Il

T™W
I

TW
v

Penanggung
Jawab

1 | Sarana dan
Prasarana

Membuat usulan
pemeliharan dan
pengadaan sarana dan
prasarana kantor
khususnya
diperuntukkan ruang
tunggu pelayanan dan
kamar mandi

Bagian Umum

2 | Perilaku
Pelaksana

Memberikan
pelatihan,
pembinaan khusus
untuk meningkatkan
kualitas SDM

Bagian Umum

3 | Kompetensi
Pelaksana

Memberikan
pelatihan,
pembinaan khusus
untuk
meningkatkan
kualitas SDM

Bagian Umum

4.3 Tren Nilai SKM

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau

melihat perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan

publik diperlukan survei secara periodik dan berkesinambungan. Hasil analisa

survei dipergunakan untuk melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap

layanan yang diberikan, sebagai bahanpengambilan kebijakan terkait pelayanan

publik serta melihat kecenderungan (tren) layanan publik yang telah diberikan

penyelenggara kepada masyarakat serta kinerja dari penyelenggara pelayanan

publik.
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BAB V
KESIMPULAN

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) selama satu periode

mulai Januari — Desember 2024, dapat disimpulkan sebagai berikut:

e Pelaksanaan pelayanan publik di Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto, secara

umum mencerminkan tingkat kualitas yang Sangat Baik dengan nilai SKM 94,75.

e Unsur pelayanan yang termasuk tiga unsur terendah dan menjadi prioritas
perbaikan yaitu Sarana dan Prasarana, Perilaku Pelaksana, dan Kompetensi

Pelaksana.

e Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Biaya / Tarif dan
Penanganan Pengaduan Saran dan Masukanyang masing - masing mendapatkan

nilai tertinggi 3,99 dan Sistem Mekanisme dan Prosedur mendapatkan nilai 3.91.

Mojokerto, 6 Desember 2024
A CAMAT SOOKO
T

_"—:”-‘ [N ) KA
/f’:&‘

_ EBEHMAN S.H., M.Si.
S = ZPembina Tk.I
NIP. 19691119 199803 1 005




LAMPIRAN

1. Kuisioner

SCAN QRCODE UNTUK MEMULAI SURVEI
KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO

a CETTARZ OPTIMIS
JATIM BANGK|T

- ‘ “ CEPAT . EFEKTIF & EFISIEN . TANGGAP
@ f; TRANSPARAN . AKUNTABEL . RESPONSIF
Rl

Selamat Datang
Survei Kepuasan Masyarokat
Pada

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO

Form pengisian profil responded

‘ & Noma

[ J Nomor Hp

Loki-Laki - J

Selamat Datang
Survei Kepuason Masyarakat
Pada

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO

dapat Saudara tent

JATIM BANGK|T

Qgé%%g CEITAR? OPTIMIS

gk ian persyaratan pelayanan

dengan jenisrpcloganonnqc.
Tidak sesuai.

Sesuai.

Sumbe data : https://sukma.jatimprov.go.id/login

Kurang sesuai.

Sangat sesuai.
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2. Hasil Olah Data SKM

BIRO ORGANISASI = KECAMATAN SOOKC 0 .
SRTRA Ay NS WA IR —

ahun
Beranda
Pl v
m

_ afik Tot Grafik Gender  Grafik Umur

Kegiatan Grafik Jumlah Responden =
Tahun
80
A
Lo a /
— - 3
2 40 / \
/ N\ i v
. /
0 o ' ) —
Jan feb Mar Apr Jun Jul Aug Sep odt Nov Dec
+ Total Responden
JUMLAH SURVEI BERDASARKAN RESPONDEN PADA JUMLAH SURVEI BERDASARKAN JENIS KELAMIN PADA

Responde (52 ] aki-Lak [ ]

= i

PO PT BIDANC
= KECAMATAN SOOKO PILIH ks i
. Tanggal Mula Tanggal Akhi Kegiatan
. 12/06/2024 (] 12/01/2024 [ ] . .
= Survey dengan 9 Unsur v
No. RESP NILAI UNSUR PELAYANAN
U1 vz u3 us us us u7 us us Nama Umur  Jenis Kelamin No Hp Kegiatan
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Irma 4 ua
2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Al Sodikin 36 Laki-Laki
5 4 4 4 4 4 4 a 4 4 £l
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 aki-Laki
5 4 4 4 4 4 4 4 4 Muhammad irfan syarif 30 Laki-Laki
6 4 4 4 4 4 4 4 4 Yulida ov 39 ua
4 4 4 4 4 4 4 4 4 Siti kodjjah 54

E P Search Y Laravel
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n SKM
3. Dokumentasi Terkait Pela ksanaan SKM (Foto-foto Pelaksanaa )

PAT E N
ADMINISTR ASl TERPADU KECAMATAN
e SOOKO

PATEN
AYANAN ADMINISTRAS] TERPADU KECAMATAN

Y OKO
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4. Laporan Hasil Tindak Lanjut

LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT PELAKSANAAN
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

Periode Januari — Desember 2023

BAGIAN PELAYANAN KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
TAHUN 2023
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BAB |
PENDAHULUUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan
Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib
mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai
upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, transparan,
dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya konsep
pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat
mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran.

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kementerian PANRB) sebagai pembina pelayanan publik nasional telah merumuskan
berbagai instrumen pengikutsertaan masyarakat dalam pelayanan publik untuk menilai
kinerja penyelenggara pelayanan publik. Salah satu instrumen tersebut adalah Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) yang lebih lanjut diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran
secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik.

Terdapat beberapa tujuan dari pelaksanaan SKM. Pertama, untuk mendorong
partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja penyelenggara
pelayanan. Kedua, mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik. Terakhir, untuk mengukur kecenderungan tingkat
kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik. Untuk mencapai berbagai tujuan
tersebut, maka Bagian Organisasi perlu menyusun rencana tindak lanjut dan laporan
hasil tindak lanjut sesuai dengan peraturan yang berlaku. Agar terjadi peningkatan

kualitas pelayanan public secara terus menerus.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA TINDAK LANJUT

Hasil survei kepuasan masyarakat oleh Bagian Pelayanan Kecamatan Sooko
periode Periode Januari — Desember 2023 menunjukkan angka yang sangat beragam
pada berbagai unsure pelayanan seperti dapat terlihat pada table dibawah ini:

Tabel 1. Ringkasan Hasil SKM Periode Januari — Desember 2023

No Unsur Nilai Unsur Mutu Layanan

1 Persyaratan 3,61 A

2 Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 3,59 A

3 Waktu Penyelesaian 3,54 B

4 Biaya/Tarif 3,92 A
Produk, Spesifikasi dan Jenis

5 3,6 A
Pelayanan

6 Kompetensi Pelaksana 3,63 A

7 Perilaku Pelaksana 3,69 A

Penanganan Pengaduan, Saran
8 3,95 A
dan Masukan

9 Saranan dan Prasarana 3,63 A

Berdasar pada data diatas, terdapat beberapa unsur yang menjadi perhatian
lanjutan karena rendahnya nilai pada unsur tersebut. Maka dari itu perlu disusun
sebuah rencana tindak lanjut perbaikan terhadap unsur-unsur dengan nilai rendah.
Untuk memastikan rencana tindak lanjut dapat diimplementasikan dan ditindaklanjuti
dengan baik, maka perlu disusun skala prioritas perbaikan unsur yang terdiri dari 3
unsur dengan nilai terendah. Kerangka tindak lanjut dari ketiga unsur tersebut, dapat

terlihat pada table dibawah ini:



Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan SKM Periode 2023

Waktu
Penyelesaian

Pesan Mama
(Pelayanan Surat
Antar

Masuk Ke Rumah)

Bagian
Pelayanan

Sistem,

Mekanisme
, dan Prosedur

Memberikan
informasiterkait
system, mekanisme,
dan prosedur
pelayanan di
kecamatan Sooko
melalui media sosial

seperti instagram,
facebook

Bagian
Pelayanan

Produk Spesifikasi
Jenis Pelayanan

Memberikan
informasiterkait
Produk Spesifikasi
Jenis Pelayanan di
kecamatan Sooko
melalui media sosial
seperti instagram,
facebook

Bagian
Pelayanan
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BAB Il

REALISASI RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan rencana tindak lanjut yang telah disusun, maka implementasi yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut

Rencana Tindak Lanjut

Apakah RTL
Telah

Ditindaklanjuti
(Sudah/Belum)

Deskripsi Tindak Lanjut
(Mohon Dijabarkan)

Dokumentasi Kegiatan

Tantangan/Hambatan

Membuat sebuah
inovasi Pesan Mama

Sudah

Tersedia petugas yang
mengantar surat ke
warga/pemohon agar surat
lebih cepat tersampaikan

MANFAAT IINJOJVA'S | DIAINS

DAMPAK I'NOVASI

Kurangnya kualitas maupun
kuantitas SDM di Kantor
Kecamtan Sooko




Memberikan informasi
terkait system,
mekanisme, dan prosedur
pelayanan dikecamatan
Sooko melalui media
sosial seperti instagram,
facebook maupun website
kecamatan Sooko

Sudah

Selalu mengupdate

informasi terkait
system, mekanisme,
dan prosedur
pelayanan di
kecamatan Sooko
melalui media sosial
seperti instagram,
facebook maupun

website kecamatan
Sooko

12010063 - Arll 26%8

&  kecamatansooko i

209 403 148
Postingan  Pengikut Mengikuti

KECAMATAN SOOKO KAB. MOJOKERTO
Sooko smart

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Sooko
(PATEN) &

@ s.id/kecamatansooko

JI. Raya Bhayangkara No.250, Sooko, Gemekan,
Kec. Sooko, Kabupaten Mojokerto, Jawa Timur,
Mojokerto 61361

it savitaputri, methamufida, dan 14
Ve

Meng... v Kirim Pe... Kontak 2

.

kecamatan_moj.. sayangidlanggu

Disarankan untuk Anda

Ikuti
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Memberikan informasi
terkait Produk Spesifikasi
Jenis Pelayanan di
kecamatan Sooko melalui
media sosial seperti
instagram, facebook
maupun website
kecamatan Sooko

Sudah

Selalu
mengupdate
informasi  terkait
spesifikasi  jenis
pelayanan kepada
masyarakat
melalui media
sosial seperti
instagram,
facebook
kecamatan Sooko

Selalu
mengupdate
informasi  terkait
spesifikasi  jenis
pelayanan kepada
masyarakat
melalui
komunikasi
internal di group
whatssapp
kecamatan, desa
maupun lintas
sektor

1201 XBS

& kecamatansooko

209 403 148
Postingan Pengikut Mengikuti

KECAMATAN SOOKO KAB. MOJOKERTO
Sooko smart

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Sooko
(PATEN) A

2 s.id/kecamatansooko

JI. Raya Bhayangkara No.250, Sooko, Gemekan,
Kec. Sooko, Kabupaten Mojokerto, Jawa Timur,
Mojokerto 61361

3yy& Diikuti oleh savitaputri, methamufida, dan 14
L& lainnya

Meng... v Kirim Pe... Kontak 2

Disarankan untuk Anda

22 |

kecamatan_moj... langgu
Kecamatan Mojoanya

Melayan

Ikuti

A Q
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&« Postingan

& Postingan

[ Y—

D i i

JARWAL TAMBAHAN ADMINDUK KELIEING
PEREKAMAN KTR-EL PEMULA
DIKECAMATAN SQOKO

30-31 AGUSTUS 2023

Qv

™ Disukai oleh masl.190 dan lainnya

kecamatansooko Tambahan waktu 30-31 Agustus
2023 Bagi yang jera merapat di K.
engkapny

a Q
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& Postingan

9 kecamatar

® -

@LD Disukai oleh masl.19 11 lainnya

UR PELAYANAN

& Postingan

@ recorearsoco

B ki i

JADWAL TAMBAHAN ARDMINDUIC KELIEING
PEREKAMAN KTR-EL REMUEA
DIKECAMATAN SOOKO

30-31 AGUSTUS 2023

9 xecansransoono

) PUKUL 08 00-SELESAI

Qv

@LD Disukai oleh masl.190 dan lainnya

kecamatansooko Tambahan waktu 30-31 Agustus

2023 Bagi yang belum segera merapat di K
lengkapny

a Q
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B0 -

KEC.SOOKO
PK

SOOKO SMART

Camat Sooko, PKH, PKH,

5. Ibu Camat Puri

6. Bpk.camat bangsal

7.Bpk Kasi kemas kec.Sool
8. Kepala Puskesmas dari 5
kecamatan

9. Ahli Gizi dari 5 kecamatan
10. Pendamping PKH

11. TKSK

" 12. Petugas penyalur (PT Pos)

Keluarga Penerima Manfaat
(PM) ... I F

Trimakasih laporan nya

~=
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BAB IV KESIMPULAN

Berdasarkan data-data dalam pelaksanaan tindak lanjut tersebut, dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu:

Bagian Pelayanan Kecamatan Sooko telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut sebanya 100% ( realisasi tindak lanjut/jumlah tindak
lanjut x100)
=3/3 %100 %

=100 %

Bagian Pelayanan Kecamatan Sooko telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut yang masuk dalam skala prioritas perbaikan.

Guna memastikan rencana tindak lanjut tetap terimplementasi, maka perlu disusun berbagai strategi untuk mengatasi permasalahan

yang ada. Strategi yang dikembangkan untuk mengatasi masalah tersebut, dan mendorong diimplementasikannya rencana tindak

lanjut antara lain:

prosedur pelayanan di
kecamatan Sooko
melalui media sosial

seperti instagram,
facebook maupun
website kecamatan
Sooko

dan prosedur pelayanan di
kecamatan Sooko melalui
media sosial seperti
instagram, facebook
maupun website kecamatan
Sooko

Rencana Tindak ) ) Target Waktu Penanggung Stakeholder
No _ Strategi Penyelesaian _ _
Lanjut Penyelesaian Jawab Terkait
Membuat sebuah . ] ) ) satu minggu sekali Bagian Bagian
1 inovasi Pesan Mama Rutin memberikan informasi Pelayanan Organisasi
terkait pelayanan publik
melalui WA group
Kecamatan Sooko, web,
media sosial, dan email
Memberikan informasi _ ) ) ) satu minggu sekali Bagian Bagian
2 terkait system, Rutin memberikan informasi Pelayanan Organisasi
mekanisme, dan terkait system, mekanisme,
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Memberikan informasi

terkait Produk
Spesifikasi Jenis
Pelayanan di
kecamatan Sooko
melalui media sosial
seperti instagram,
facebook maupun
website kecamatan
Sooko

Rutin memberikan informasi
terkait Produk Spesifikasi
Jenis Pelayanan di
kecamatan Sooko melalui
media sosial seperti
instagram, facebook
maupun website kecamatan
Sooko.

satu bulan sekali

Bagian
Pelayanan

Bagian
Organisasi
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LAMPIRAN IV
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
KECAMATAN SOOKO
TAHUN 2024



LAPORAN PELAKSANAAN SUB KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2024

BULAN : DESEMBER 2024

ANGGARAN KONTRAK REALISASI (Rp.) SISA PRESENTASE (%)
NO OPD/KEGIATAN (Rp) (Rp.) S/D BLN LALU BLN INI S/D BLN INI (Rp.) PELAKSANA KEU FISIK KET.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| [KECAMATAN SOOKO
1 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 16,977,700.00 0.00 16,802,450.00 0.00 16,802,450.00 175,250.00|- 98.97%| 100.00%
2 |Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 15,000,000.00 0.00 14,874,750.00 0.00 14,874,750.00 125,250.00 99.17%| 100.00%
3 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa 17,800,000.00 0.00 17,708,600.00 0.00 17,708,600.00 91,400.00 99.49%]| 100.00%
4 |Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 42,824,000.00 0.00 40,445,250.00 2,100,000.00 42,545,250.00 278,750.00 99.35%| 100.00%
5 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan 71,562,400.00 0.00 68,744,500.00 2,062,500.00 70,607,000.00 955,400.00 98.66%| 100.00%
6 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 7,500,000.00 0.00 7,004,500.00 0.00 7,004,500.00 495,500.00 93.39%| 100.00%
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5,000,000.00 0.00 4,889,000.00 0.00 4,889,000.00 111,000.00 97.78%| 100.00%
8 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,462,511,000.00 0.00 2,024,354,658.00 213,757,538.00 2,243,449,650.00 219,061,350.00 91.10%| 100.00%
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
7,500,000.00 0.00 7,412,000.00 0.00 7,412,000.00 88,000.00 98.83%]| 100.00%
10|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4,787,300.00 0.00 3,900,000.00 0.00 3,900,000.00 887,300.00|- 81.47%]| 100.00%
11|Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15,400,000.00 0.00 14,260,000.00 1,056,000.00 15,316,000.00 84,000.00 99.45%| 100.00%
12 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5,000,000.00 0.00 4,997,750.00 0.00 4,997,750.00 2,250.00 99.96%| 100.00%
13|Penyediaan Bahan/Material 10,000,000.00 0.00 9,600,500.00 0.00 9,600,500.00 399,500.00 96.01%]| 100.00%
14|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 100.00%| 100.00%
15|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 45,350,000.00 0.00 29,991,156.00 3,160,743.00 33,151,899.00 12,198,101.00 73.10%| 100.00%
16|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 45,000,000.00 0.00 41,074,880.00 3,734,080.00 44,808,960.00 191,040.00 99.58%| 100.00%
17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 26,500,000.00 0.00 23,800,000.00 2,527,000.00 26,327,000.00 173,000.00 99.35%]| 100.00%
18|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 7,808,000.00 0.00 7,660,500.00 0.00 7,660,500.00 147,500.00 98.11%]| 100.00%
19 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 5,000,000.00 0.00 4,915,000.00 0.00 4,915,000.00 85,000.00 98.30%]| 100.00%
20|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
JUMLAH 2,814,520,400.00 0.00 2,345,435,494.00 228,397,861.00 2,578,970,809.00 235,549,591.00 91.63%
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LAPORAN KINERJA
KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SOOKO
TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
Jalan Raya Bhayangkara No. 250 Sooko
Mojokerto



BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto, tugas dari

Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan adalah sebagai berikut:

a.

=

a o

o Q o

menyusun bahan koordinasi dan menyusun rencana kerja, rencana program, kegiatan dan
anggaran keuangan;

menyusun bahan koordinasi dan menyusun laporan Kkinerja;

menyusun bahan koordinasi dibidang penyusunan program dan keuangan;

melakukan pengelolaan dan pembinaan administrasi keuangan;

melakukan evaluasi anggaran dan penggunaan keuangan;

menyusun laporan keuangan;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris.



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Perjanjian kinerja Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan Kecamatan Sooko untuk

Perangkat Daerah

NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | 86%
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program : 82,5
Program Penunjang Urusan Nilai Sakip
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran, | Persentase indikator program Perangkat Daerah | 92%
dan Evaluasi Kinerja yang tercapai sesuai target
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyusunan Dokumen Indikator Sub Kegiatan :
Perencanaan Perangkat a. Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat | 6 dokumen
Daerah Daerah
1. Rencana Kerja (Renja)
2. Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
3. DPA
4. Perubahan DPA
5. Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
6. P-Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
b. Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah b. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat | 4 dokumen
Daerah
1. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) Sakip
2. Laporan Keuangan
3. LKIJIP
4. Laporan Monev Semesteran
NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | 86%
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program : 82,5
Program Penunjang Urusan Nilai Sakip
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Administrasi Keuangan Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah | 92%




Sub Kegiatan :
Penyediaan
Tunjangan ASN

Gaji dan

Indikator Sub Kegiatan :
Jumlah Orang yang Menerima Gaji
Tunjangan ASN

dan

21
orang/bulan

B. CAPAIAN KINERJA

tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Capaian kinerja Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan Kecamatan Sooko untuk

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Nilai Sakip

NO | SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | -
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program :
Program Penunjang Urusan | Nilai Sakip 82,3
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Indikator Kegiatan : 67%
Perencanaan, Penganggaran, | Persentase indikator program Perangkat Daerah
dan Evaluasi Kinerja yang tercapai sesuai target
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyusunan Dokumen Indikator Sub Kegiatan : 6 dokumen
Perencanaan Perangkat a. Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
1. Rencana Kerja (Renja)
2. Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
3. DPA
4. Perubahan DPA
5. Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
6. P-Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
b. Evaluasi Kinerja 4 dokumen
Perangkat Daerah b. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1. Lembar Hasil Evaluasi (LHE) Sakip
2. Laporan Keuangan
3. LKJIP
4. Laporan Monev Semesteran
NO | SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | 86%
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program : 82,3




Kegiatan : Indikator Kegiatan : 91,63%
Administrasi Keuangan Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan : 21
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | orang/bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dari tabel capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Kasubag

Penyusunan Sungram dan Keuangan Kecamatan Sooko telah sangat baik.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah tindak
lanjut yaitu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait secara intensif dan berkelanjutan

serta adanya dukungan anggaran.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN ..o,




BAB 111
PENUTUP
Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat Kkegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kerja setiap tahunnya.

PLt SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
SOOKO DAN KEUANGAN
OZO ’
ZAINAL FANANI §.SOS.. M.E LUSY RETNANINGSIH, SH
Pembina Penata
NIP. 197806052005011011 NIP. 197603302001122002

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SOOKO

TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
Jalan Raya Bhayangkara No. 250 Sooko
Mojokerto



BAB I
PENDAHULUAN
Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto, tugas
dari Kepala Sub bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut :
a. melakukan pengelolaan dan pembinaan urusan administrasi umum dan kepegawaian;
b. melakukan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, ketatalaksanaan, kerumahtanggaan,

hubungan masyarakat dan keprotokolan;
c. menyusun rencana kebutuhan, pengadaan, distribusi dan pemeliharaan perlengkapan dan

peralatan kantor;

d. menyusun bahan koordinasi penyusuna peraturan perundang-undangan dibidang administrasi

umum dan kepegawaian;
e. melakukan evaluasi dan penyusunan laporan; dan
f. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris.



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sooko untuk tahun
2024 adalah sebagai berikut :

NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | 86%
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program : 82,5
Program Penunjang Urusan | Nilai Sakip
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan jasa penunjang urusan | 87%
Urusan Pemerintahan Daerah | pemerintahan daerah sesuai kebutuhan
Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Jasa Indikator Sub Kegiatan :
Komunikasi, Sumber | a. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
b. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum b. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan | 12 laporan
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | 86%
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program : 82,5
Program Penunjang Urusan | Nilai Sakip
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Barang Milik Daerah dalam kondisi | 87%
Daerah Penunjang Urusan baik
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Jasa a. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau | 2 unit

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya




dinas Operasional atau
Lapangan
b. Pemeliharaan/Rehabil

itasi Gedung Kantor b. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 unit
dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya

c. Pemeliharaan/Rehabil
itasi Sarana dan c. Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor | 24 unit
Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya

NO | SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | 86%
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program :
Program Penunjang Urusan Nilai Sakip 82,5
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Administrasi Umum Persentase penyediaan Administrasi Umum | 92%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah sesuai kebutuhan
Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :

a. Penyediaan a. Jumlah Paket Komponen Instalasi | 1 paket
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan  Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan yang Disediakan
Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan b. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan | 1 paket
dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Kantor

c. Penyediaan Bahan c. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang | 1 paket
Logistik Kantor Disediakan

d. Penyediaan Barang d. Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 1 paket
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan

e. Penyediaan e. Jumlah Paket Bahan/Material yang | 1 paket
Bahan/Material Disediakan

f. Penyelenggaraan f. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat | 12 laporan

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sooko untuk tahun

2024 adalah sebagai berikut :

NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | -

Birokrasi Perangkat Daerah

Program : Indikator Program :

Program Penunjang Urusan | Nilai Sakip 82,3

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Kegiatan : Indikator Kegiatan :

Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan jasa penunjang urusan | 87%

Urusan Pemerintahan Daerah | pemerintahan daerah sesuai kebutuhan

Sub Kegiatan :
c. Penyediaan Jasa Indikator Sub Kegiatan :
Komunikasi, Sumber | c¢. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
d. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum d. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan | 12 laporan
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
NO | SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | -
Birokrasi Perangkat Daerah
Program : Indikator Program :
Program Penunjang Urusan | Nilai Sakip 82,3
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Kegiatan : Indikator Kegiatan :

Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Barang Milik Daerah dalam kondisi | 87%
Daerah Penunjang Urusan baik

Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Jasa a. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau | 2 unit
Pemeliharaan, Biaya Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pemeliharaan, Pajak dan Pajak dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan
dinas Operasional atau
Lapangan




b. Pemeliharaan/Rehabil | b. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 unit
itasi Gedung Kantor Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
dan Bangunan
Lainnya

c. Pemeliharaan/Rehabil | c. Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor | 24 unit
itasi Sarana dan atau Bangunan Lainnya yang
Prasarana Gedung Dipelihara/Direhabilitasi
Kantor atau
Bangunan Lainnya

NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :

Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Perangkat Daerah | 86%

Birokrasi Perangkat Daerah

Program : Indikator Program :

Program Penunjang Urusan | Nilai Sakip 82,5

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Kegiatan : Indikator Kegiatan :

Administrasi Umum Persentase penyediaan Administrasi  Umum | 92%

Perangkat Daerah Perangkat Daerah sesuai kebutuhan

Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Komponen a. Jumlah  Paket = Komponen Instalasi | 1 paket
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Listrik/Penerangan Disediakan
Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan b. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan | 1 paket
dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan

c. Penyediaan Bahan c. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang | 1 paket
Logistik Kantor Disediakan

d. Penyediaan Barang d. Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 1 paket
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan

e. Penyediaan e. Jumlah  Paket Bahan/Material yang | 1 paket
Bahan/Material Disediakan

f. Penyelenggaraan Rapat f. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat | 12 laporan

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dari tabel capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Kepala Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sooko telah sangat baik. Hal tersebut terlihat dari

100% tercapainya target kinerja.




D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah tindak
lanjut yaitu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait secara intensif dan berkelanjutan

serta adanya dukungan anggaran.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN ..o




BAB 111
PENUTUP
Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kerja setiap tahunnya.

PLt SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM DAN
SOOKO KEPEGAWAIAN

ZAINAL FANANI SiSOS., M.E HANIN NOVERARENY P S.E
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197806052005011011 NIP. 197711132010012004

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN KINERJA
KASI KEMASYARAKATAN
KECAMATAN SOOKO

TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
Jalan Raya Bhayangkara No. 250 Sooko
Mojokerto



BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto, tugas dari

Kepala Seksi Kemasyarakatan adalah sebagai berikut:

a.

menyusun program penyelenggaraan dan bantuan sosial, kepemudaan, pemberdayaan
perempuan, olahraga, kehidupan keagamaan, pendidikan, kebudayaan, kesehatan masyarakat

serta keluarga berencana;

. melakukan pembinaan penyelenggaraan dan bantuan sosial, kepemudaan, pemberdayaan

perempuan, olahraga, kehidupan keagamaan, pendidikan, kebudayaan, kesehatan masyarakat
serta keluarga berencana;

menyusun bahan koordinasi dan pembinaan terhadap organisasi kemasyarakatan yang ada di
wilayah Kecamatan;

melakukan operasional penanggulangan masalah kesehatan akibat bencana dan wabah
penyakit skala Kecamatan;

melakukan kewaspadaan pangan dan gizi di lingkup Kecamatan;

melakukan fasilitasi pengaturan dan pengorganisasian sistem kesehatan di lingkup

Kecamatan;

g. melakukan evaluasi dan menyusun laporan;

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat.



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan Sooko untuk tahun 2024

adalah sebagai berikut :

Lembaga Kemasyarakatan

Lembaga Kemasyarakatan

1. Dokumen Hibah Sapi
Dokumen  Sosialisasi
Kecamatan
Dokumen Kabupaten Sehat
Dokumen kegiatan PKK
Dokumen Fasilitasi Bansos
Dokumen Kegiatan MTQ
Dokumen Kegiatan Karang Taruna

N

KLA  Tk.

Nookw

NO | SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti | 100%
Pengawasan Pemerintahan di Kecamatan Sooko
Desa
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah | 92%
Koordinasi Pembinaan dan yang tercapai sesuai target
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, | Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka | 7 dokumen
Fungsi, dan Kewajiban Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban




B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan Sooko untuk tahun 2024

adalah sebagai berikut :

NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 94.75
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti | 100%
Pengawasan Pemerintahan di Kecamatan Sooko
Desa
Kegiatan : Indikator Kegiatan :

Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah | 92%
Koordinasi Pembinaan dan yang tercapai sesuai target
Pengawasan Pemerintahan

Desa

Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, | Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka | 7 dokumen
Fungsi, dan Kewajiban Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban

Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan

Dokumen Hibah Sapi

Dokumen Sosialisasi KLA Tk. Kecamatan
Dokumen Kabupaten Sehat

Dokumen kegiatan PKK

Dokumen Fasilitasi Bansos

Dokumen Kegiatan MTQ

Dokumen Kegiatan Karang Taruna

NoakowhE

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dari tabel capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Kepala Seksi
Kemasyarakatan Kecamatan Sooko telah sangat baik. Hal tersebut terlihat dari 100% tercapainya

target kinerja.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah tindak
lanjut yaitu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait secara intensif dan berkelanjutan
serta adanya dukungan anggaran.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG



RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN ..o,




BAB 111
PENUTUP
Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kerja setiap tahunnya.

CAMAT SOOKO Plt. KASI KEMASYARAKATAN
KECAMATAN SOOKO
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LAPORAN KINERJA
KASI PELAYANAN
KECAMATAN SOOKO

TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
Jalan Raya Bhayangkara No. 250 Sooko
Mojokerto



BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto, tugas dari Seksi

Pelayanan adalah sebagai berikut:

a.
b.

C.

melakukan dan memproses pelayanan administrasi dan perizinan di tingkat Kecamatan;
menyusun petunjuk teknis tentang standar pelayanan kecamatan;

melakukan penerimaan dan meneliti berkas dari pemohon pelayanan administrasi dan
perizinan;

menyusun bahan koordinasi dan kerjasama pelayanan;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan;

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat;



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Sooko untuk tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

Urusan Pemerintahan

Laporan Evaluasi Pelayanan

Laporan terkait Rakor SKM

Laporan terkait Evaluasi SKM

Laporan terkait Rakor Inovasi

Laporan terkait Evaluasi Inovasi

Laporan terkait Sosialisasi Bidang Pelayanan
Laporan terkait Sosialisasi Inovasi Kecamatan

NogakrownE

NO | SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator Sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Penyelenggaraan Persentase Pelayanan yang Terlayani sesuai | 100%
Pemerintahan dan Pelayanan | Standar Pelayanan di Kecamatan Sooko
Publik
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Pelaksanaan Urusan Jumlah Perijinan dan Non Perijinan yang | 2000
Pemerintahan yang terlayani sesuai Standar Pelayanan pelayanan
Dilimpahkan kepada Camat
Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada | 7 laporan

B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Sookountuk tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Standar Pelayanan di Kecamatan Sooko

NO SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator Sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 94.75
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Penyelenggaraan Persentase Pelayanan yang Terlayani sesuai | 100%




Kegiatan :

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Sub Kegiatan :
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

Indikator Kegiatan :
Jumlah Perijinan dan Non Perijinan yang
terlayani sesuai Standar Pelayanan

Indikator Sub Kegiatan :

Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada

Urusan Pemerintahan

NogakownE

Laporan Evaluasi Pelayanan

Laporan terkait Rakor SKM

Laporan terkait Evaluasi SKM

Laporan terkait Rakor Inovasi

Laporan terkait Evaluasi Inovasi

Laporan terkait Sosialisasi Bidang Pelayanan
Laporan terkait Sosialisasi Inovasi Kecamatan

2000
pelayanan

7 laporan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dari tabel capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Kepala Seksi

Pelayanan Kecamatan Sooko telah sangat baik. Hal tersebut terlihat dari 100% tercapainya target

Kinerja.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah tindak

lanjut yaitu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait secara intensif dan berkelanjutan

serta adanya dukungan anggaran.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN DIPERBAIKI

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN ..o,




BAB I
PENUTUP
Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, schingga terwujud

kesinambungan kerja setiap tahunnya,

CAMAT SOOKO KASI PELAYANAN
KECAMATAN SOOKO

AID I/AH S.KM
Penata Tiigkat I
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Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KECAMATAN SOOKO

TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
Jalan Raya Bhayangkara No. 250 Sooko
Mojokerto



BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto, tugas dari Seksi

Pembangunan adalah sebagai berikut:

a.

menyusun program penyelenggaraan perekonomian masyarakat, produksi dan distribusi serta
lingkungan hidup dan fisik prasarana;

melakukan pemberdayaan perekonomian, perbankan, perkreditan rakyat, perkoperasian,
peternakan, pertanian, perkebunan, perikanan, industri kecil, usaha informasi dan kehutanan
serta meningkatkan kelancaran distribusi hasil produksi;

melakukan pembinaan lingkungan hidup;

melakukan pembinaan fisik prasarana;

menyusun bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah/Unit Kerja, Instansi Vertikal dan pihak-
pihak lain dibidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

melakukan pengaturan partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan di lingkup
kecamatan dalam forum musyswarah perencanaan pembangunan di Desa/Kelurahan dan

Kecamatan;

g. melakukan evaluasi dan menyusun laporan;

h. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat;



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sooko untuk tahun 2024

adalah sebagai berikut :

NO SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti di | 100%
Pengawasan Pemerintahan Kecamatan Sooko
Desa
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah yang | 92%
Koordinasi Pembinaan dan tercapai sesuai target
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah  Dokumen  Sinkronisasi  Perencanaan | 5 dokumen
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa
Daerah dengan 1. Dokumen Asistensi Usulan Desa Bidang
Pembangunan Desa Pembangunan
2. Dokumen Musrenbang
3. Dokumen Koordinasi dan Pembinaan Lomba
Desa
4. Dokumen Monitoring dan Evaluasi
Bidang.Pembangunan
5. Dokumen Koordinasi dan Konsultasi Bidang
Pembangunan Desa
B. CAPAIAN KINERJA
Capaian kinerja Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sooko untuk tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
NO SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 94.75
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti di | 100%

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Kegiatan :

Kecamatan Sooko

Indikator Kegiatan :

92%




Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah yang
Koordinasi Pembinaan dan tercapai sesuai target
Pengawasan Pemerintahan

Desa

Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :

Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah  Dokumen  Sinkronisasi  Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa
Daerah dengan 1. Dokumen Asistensi Usulan Desa Bidang
Pembangunan Desa Pembangunan

2. Dokumen Musrenbang

3. Dokumen Koordinasi dan Pembinaan Lomba
Desa

4. Dokumen Monitoring dan Evaluasi
Bidang.Pembangunan

5. Dokumen Koordinasi dan Konsultasi Bidang
Pembangunan Desa

5 dokumen

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dari tabel capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Kepala Seksi
Pembangunan Kecamatan Sooko telah sangat baik. Hal tersebut terlihat dari 100% tercapainya

target Kinerja.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah tindak
lanjut yaitu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait secara intensif dan berkelanjutan

serta adanya dukungan anggaran.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN ..o




BAB Il
PENUTUP
Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada
kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kerja setiap tahunnya.
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LAPORAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SOOKO

TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
Jalan Raya Bhayangkara No. 250 Sooko
Mojokerto



BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto, tugas dari

Kepala Seksi Pemerintahan adalah sebagai berikut:

a.

=

S DO o O

menyusun program penyelenggaraan pemerintahan umum, desa, kelurahan, keagrariaan,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

melakukan pembinaan keagrariaan;

melakukan pembinaan administrasi kependudukan dan catatan sipil;

melakukan fasilitasi penyelenggaraan pemilu;

melakukan pemberdayaan penyelenggaraan pemerintahan umum, desa dan kelurahan;

melakukan bimbingan dan fasilitasi pelaksanaan administrasi desa dan kelurahan;

. menyusun bahan koordinasi dengan perangkat daerah/unit kerja dan instansi vertikal dalam

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

. melakukan evaluasi dan menyusun laporan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat.



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

sebagai berikut :

Perjanjian kinerja Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sooko untuk tahun 2024 adalah

Pemerintahan Desa

Administrasi Tata Pemerintahan Desa
1. Dokumen LPPD Desa (15 dokumen)
2. Dokumen RKP Desa (15 dokumen)
3. Dokumen Perubahan APBD Desa
(15 dokumen)
4. Dokumen APBD Desa (15 dokumen)

NO SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti | 100%
Pengawasan Pemerintahan di Kecamatan Sooko
Desa
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah | 92%
Koordinasi Pembinaan dan yang tercapai sesuai target
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :
Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka | 60 dokumen

B. CAPAIAN KINERJA

sebagai berikut :

Capaian kinerja Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sooko untuk tahun 2024 adalah

Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

yang tercapai sesuai target

NO | SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 94.75
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti | 100%
Pengawasan Pemerintahan di Kecamatan Sooko
Desa
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah | 92%




Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :
Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka | 60 dokumen
Pemerintahan Desa Administrasi Tata Pemerintahan Desa

1. Dokumen LPPD Desa (15 dokumen)
2. Dokumen RKP Desa (15 dokumen)
3. Dokumen Perubahan APBD Desa

(15 dokumen)
4. Dokumen APBD Desa (15 dokumen)

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dari tabel capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Kepala Seksi
Pemerintahan Kecamatan Sookotelah sangat baik. Hal tersebut terlihat dari 100% tercapainya

target Kinerja.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah tindak
lanjut yaitu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait secara intensif dan berkelanjutan

serta adanya dukungan anggaran.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN ..o,




BAB 111
PENUTUP

Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (oufcome) yang
secharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya,

sehingga terwujud
kesinambungan kerja setiap tahunnya.

CAMAT SOOKO KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SQOKO

ZAINAL FANANI
: Pembina
=, 196607 X31986031007 NIP. 197806052005011011
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LAPORAN KINERJA
KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN SOOKO

TAHUN 2024

KECAMATAN SOOKO
KABUPATEN MOJOKERTO
Jalan Raya Bhayangkara No. 250 Sooko
Mojokerto



BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto, tugas dari Seksi

Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat adalah sebagai berikut:

a.

- ® o O

menyusun bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah/Unit Kerja, Instansi Vertikal dan pihak-
pihak lain dibidang ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat;

. menyusun program ketenteraman dan ketertiban serta potensi perlindungan masyarakat dalam

menghadapi kemungkinan bencana;;

melakukan penegakan terhadap perundang-undangan daerah;

. melakukan pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa;

melakukan pembinaan ketenteraman dan ketertiban umum;
menyusun bahan koordinasi kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh kelompok-kelompok

tugas yang berada di lingkungan kecamatan dibidang perlindungan masyarakat;

g. melakukan pemberdayaan organisasi dibidang perlindungan masyarakat;

. melakukan pembinaan Satuan Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) yang berada di

wilayah Kecamatan;
melakukan tanggap darurat bencana di wilayah Kecamatan;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan;

. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat.



BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

Masyarakat Kecamatan Sooko untuk tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Perjanjian kinerja Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum

1. Dokumen tanggap bencana

2. Dokumen Pembinaan Linmas

3. Dokumen pemantapan dan
wilayah

4. Dokumen koordinasi kegiatan penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

pengamanan

NO SASARAN /PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti | 100%
Pengawasan Pemerintahan di Kecamatan Sooko
Desa
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah | 92%
Koordinasi Pembinaan dan yang tercapai sesuai target
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan :
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka | 4 dokumen

B. CAPAIAN KINERJA

Masyarakat Kecamatan Sooko untuk tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Capaian kinerja Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan

Koordinasi Pembinaan dan

yang tercapai sesuai target

NO | SASARAN /PROGRAM/ INDIKATOR CAPAIAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

1 | Sasaran: Indikator sasaran :
Terwujudnya Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 94.75
Publik Yang Optimal
Program : Indikator Program :
Program Pembinaan dan Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti | 100%
Pengawasan Pemerintahan di Kecamatan Sooko
Desa
Kegiatan : Indikator Kegiatan :
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase indikator program Perangkat Daerah | 92%




Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah  Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Ketenteraman dan Ketertiban | Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Umum

1. Dokumen tanggap bencana

2. Dokumen Pembinaan Linmas

3. Dokumen pemantapan dan pengamanan

wilayah
4. Dokumen koordinasi kegiatan
penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Sub Kegiatan : Indikator Sub Kegiatan : 4 dokumen

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dari tabel capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Kepala Seksi
Keamanan, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat Kecamatan Sookotelah sangat baik.

Hal tersebut terlihat dari 100% tercapainya target kinerja.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah tindak
lanjut yaitu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait secara intensif dan berkelanjutan

serta adanya dukungan anggaran.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN ..o,




BAB I
PENUTUP
Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
scharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, schingga terwujud

kesinambungan kerja setiap tahunnya.
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KECAMATAN SOOKO



PETA PROSES BISNIS

KECAMATAN SOOKO
Level 0 Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 Pengampu Unit Kerja
Pengampu
P.1 |Mewujudkan P.1.5 [Meningkatnya |P.1.5.4 [Meningkatkan P.1.5.4 1 |Optimalisasi P.1.54 1.1 [Penguatan P.1.5.41.1.1 |Peningkatan Menyiapkan bahan/Konsep sekcam SOP [Kasi
tatakelola kepuasan kualitas Pemerintahan Koordinasi Perencanaan perencanaan Pemerintahan Pemerintahan dan
. X P.1541111 .
pemerintahan masyarakat pelayanan dan Pelayanan Penyelenggaraan Pemerintahan dengan Pelayanan Publik
yang dalam administrasi Publik Pemerintahan Perangkat Daerah
berintegrasi, pelayanan kewilayahan dan Instansi Terkait P1541112 Fasilitasi dan Koordinasi
akuntabel, publik 7™ [Perencanaan Pemerintahan
bersih, P.1.5.41.1.2 |Peningkatan Menyiapkan bahan/Konsep SOP |Kasi
transparan Efektifitas Peningkatan Efektifitas Pemerintahan dan
P.15411.21 N
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Pemerintahan Pemerintahan
Fasilitasi dan Koordinasi
P1541122 Peningkatan Efektifitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
P.1.5.4 1.1.3 |Peningkatan Menyiapkan bahan/Konsep SOP [Kasi
Perencanaan P1541131 Peningkatan Perencanaan Pemerintahan dan
Pelayanan kepada I Pelayanan kepada Pelayanan Publik
Masyarakat Masyarakat
Fasilitasi dan Koordinasi
P1541132 Peningkatan Perencanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat
P.1.5.41.1.4 |Fasilitasi Percepatan Menyiapkan bahan/Konsep SOP |Kasi
Pencapaian Fasilitasi Percepatan Pemerintahan dan
Pelayanan Standar P.1.5.41.1.4.1 |[Pencapaian Pelayanan Pelayanan Publik
Pelayanan Minimal Standar Pelayanan Minimal
(SPM) (SPM)
Identifikasi Data Percepatan
Pencapaian Pelayanan
P1541142 Standar Pelayanan Minimal
(SPM)
Fasilitasi dan Koordinasi
Fasilitasi Percepatan
P.1.5.41.1.4.3 |Pencapaian Pelayanan
Standar Pelayanan Minimal
(SPM)
P.1.5.41.1.5 |Peningkatan Menyiapkan bahan/Konsep SOP |Kasi
Efektifitas Fasilitasi Peningkatan Pemerintahan dan
Pelaksanaan P.1.5.41.15.1 |Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Publik
Pelayanan kepada Pelayanan kepada
Masyarakat Masyarakat
Identifikasi Data
P154115.2 Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat
Fasilitasi dan Koordinasi
Fasilitasi Peningkatan
P.1.5.41.1.5.3 |Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat
P.1.5.4 1.2 |Optimalisasi P.1.5.41.2.1 |Optimalisasi Fasilitasi Pelaksanaan Kasi Pelayanan [SOP |Kasi
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan Urusan Pemerintahan yang Pemerintahan dan
Pemerintahan yang Pemerintahan yang P.15.41.2.1.1 [terkait dengan Pelayanan Pelayanan Publik
Dilimpahkan terkait dengan Perizinan Non Usaha
kepada Camat Pelayanan Perizinan berupa dokumen (surat)




Non Usaha (IMB dan
PPAT)

P.1541212

Koordinasi Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha
dengan Perangkat Daerah
Terkait berupa survey

P.1541213

Rekomendasi Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha

P.154.2

Penguatan
perencanaan
pemberdayaan
masyarakat desa
dan keluarahan

P.15.4.2.1

Penguatan dan
Optimalisasi
Koordinasi
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

P.154211

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan Desa

P.1542111

Menyiapkan bahan/Konsep

Kasi
pembangunan

SOP

Kasi PMD

P.1542112

Fasilitasi dan pembinaan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Desa

P.1542113

Verifikasi usulan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan desa

P.154212

Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

P.1542121

Menyiapkan bahan/Konsep

kasi
kemasyarakatan

SOP

Kasi PMD

P.15421.22

Sosialisasi Program Kerja
dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan dengan perangkat
daerah terkait

P.15421.23

Koordinasi Program Kerja
dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan dengan perangkat
daerah terkait

P.1542124

Evaluasi dan Monitoring
Kegiatan

P.154213

Peningkatan
Efektifitas
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

P.1542131

Menyiapkan bahan/Konsep

kasi
kemasyarakatan

SOP

Kasi PMD

P.1542132

Identifikasi konsep

[ 1 kegiatan

P.1.542133

Fasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan dalam bentuk
pembinaan dan pengawasan
kegiatan perencanaan desa

P.1542134

Verifikasi Efektivitas
Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan
(monev)

P.1543

Meningkatkan
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

P.1543.1

Fasilitasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

P.154311

Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala
Desa

P.1543111

Monitoring dan Evaluasi
Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

kasi
pemerintahan

SopP

Kasi Binwas

P.1543112

Rekomendasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa




P.1.5.43.1.2 |Fasilitasi Monitoring dan Evaluasi kasi SOP [Kasi Binwas
Administrasi Tata P.15.43.1.2.1 |Fasilitasi Administrasi Tata | pemerintahan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Rekomendasi Hasil
Fasilitasi Monitoring dan
P1543122 Evaluasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
P.1.5.43.1.3 |Fasilitasi Pengelolaan Monitoring dan Evaluasi kasi SOP (Kasi Binwas
Keuangan Desa dan Fasilitasi Pengelolaan pemerintahan
P.154313.1
Pendayagunaan Aset Keuangan Desa dan
Desa Pendayagunaan Aset Desa
Rekomendasi Hasil
P1543.132 Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
P.1.5.43.1.4 |Fasilitasi Monitoring dan Evaluasi kasi SOP |Kasi Binwas
Pelaksanaan Tugas P1543.141 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas| pemerintahan
dan Fungsi Badan T [dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Permusyawaratan Desa
Desa Rekomendasi Hasil
P1543142 Fasilitasi Eelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
P.1.5.43.15 |Fasilitasi Menyiapkan bahan dan kasi SOP |Kasi Binwas
P.154315.1 .
Pelaksanaan konsep pemerintahan
Pemilihan Kepala Sosialisasi Pelaksanaan
Desa P1543152 Pemilihan Kepala Desa
Rekomendasi Hasil
P.1.5.43.1.5.3 [Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa
P.1.5.43.1.6 |Pengangkatan dan Identifikasi data kasi SOP (Kasi Binwas
. P.154316.1 .
Pemberhentian pemerintahan
Perangkat Desa Rekomendasi hasil
Pengangkatan dan
P1543.162 Pemberhentian Perangkat
Desa
P.1.5.43.1.7 |Fasilitasi Menyiapkan bahan dan kasi SOP |Kasi Binwas
Pelaksanaan Tugas P.1.543.1.7.1 |konsep pemerintahan
Kepala Desa dan
Perangkat Desa Sosialisasi Pelaksanaan
P.15.43.1.7.2 |Fasilitasi Tugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa
P.1.5.4.4 [Meningkatkan P.1.5.4.4.1 [Penguatan P.1.5.4.4.1.1 |Penguatan Wawasan Pembinaan Wawasan kasi Trantib  [SOP |Kasi Keshang
Penguatan koordinasi Kebangsaan dan Kebangsaan dan Ketahanan linmas
o . P.1544111 .
Koordinasi penyelenggaraan Ketahanan Nasional Nasional melalui rapat
Kesatuan Pemerintahan
Bangsa Umum sesuai Koordinasi Wawasan Kasi Keshang
Penugasan Kepala Kebangsaan dan Ketahanan
Daerah 1544112 Nasional dengan instansi
terkait
Fasilitasi Wawasan Kasi Keshang
P1544113 Keblangsaan dan lfetahanan
Nasional menyediakan
ruangan
P.1.5.4.4.1.2 |Pembinaan Persatuan Mempersiapkan konsep atau| kasi Trantib  [SOP [Kasi Keshang
dan Kesatuan Bangsa P1544121 bahan fasilitasi Pembinaan linmas
Persatuan dan Kesatuan
Bangsa
P1544122 Identifikasi dan monitoring

bahan




Fasilitasi Pelaksanaan
Kegiatan Pembinaan

P1544.123 Persatuan dan Kesatuan
Bangsa
P.1.5.4.4.1.3 |Penanganan Konflik Identifikasi dan monitoring kasi Trantib  [SOP |Kasi Keshang
Sosial sesuai P1544131 Penar?ganan Konflik Sosial linmas
Ketentuan Peraturan sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Fasilitasi Pelaksanaan
Kegiatan Penanganan
P.1.5.4.4.1.3.2 [Konflik Sosial sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
P.1.5.4.4.1.4 |Pengembangan Mempersiapkan konsep atau|  kasi Trantib ~ [SOP |Kasi Keshang
Kehidupan bahan fasilitasi linmas
Demokrasi P.1.5.4.4.1.4.1 [Pengembangan Kehidupan
Berdasarkan Demokrasi Berdasarkan
Pancasila Pancasila
P154.4142 Identifikasi dan monitoring
bahan
Fasilitasi Pelaksanaan
P154.4143 Kegiatan Pengembangan
"""" Kehidupan Demokrasi
Berdasarkan Pancasila
P.1.5.4.4.1.5 |Pelaksanaan Tugas Mempersiapkan konsep atau|  kasi Trantib ~ [SOP |Kasi Keshang
Fprun_q Koordinasi P154.415.1 bahan fasilitasi Pelaksan?an linmas
Pimpinan Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan
P154415.2 Identifikasi dan monitoring
bahan
Fasilitasi Pelaksanaan
P.1.5.4.4.15.3 |[Kegiatan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan
P.1.5.4.4.1.2 |Optimalisasi P.1.5.4.4.1.2.1 |Optimalisasi Mempersiapkan konsep atau|  kasi Trantib  [SOP |Kasi Trantib
Pelaksanaan Sinergitas dengan bahan fasilitasi sinergitas linmas
Ketenteraman dan Kepolisian dan P.15441211
Ketertiban Umum Tentana Nasional
serta Instansi Veritkal
di Wilayah Identifikasi dan monitoring
Kecamatan P.154.41.212 bahan
P15441213 Fasi!itasi Pe_laksa_naan
Kegiatan_Sinergitas
P.1.5.4.4.1.2.2 [Harmonisasi Mempersiapkan konsep atau| kasi Trantib  [SOP |Kasi Trantib
Hubungan Tokoh bahan fasilitasi Harmonisasi linmas
Agama dan Tokoh P.1.5.4.4.1.2.2.1 |Hubungan Tokoh Agama
Masyarakat dan Tokoh Masyarakat
P154.41222 Identifikasi dan monitoring
bahan
Fasilitasi Pelaksanaan
Kegiatan Harmonisasi
P.1544.1223 Hubungan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
P.1.5.4.5 |Optimalisasi P.1.5.45.1 [Penguatan P.15.45.1.1 |Fasilitasi dan SOP kasubag umum Sekretaris
Pelayanan Pelayanan Koordinasi
Administrasi Administrasi Penguatan Pelayanan

Umum Perkantoran

Administrasi Umum
Perkantoran




P.154512

Mempersiapkan
konsep/bahan
penguatan pelayanan
administrasi umum
perkantoran

Sekretaris

P.154513

Identifikasi dan
Eksplorasi data
pelayanan
administrasi umum
perkantoran

Sekretaris

P.1545.14

Fasilitasi Surat dinas
sehubungan
perkuatan pelayanan
administrasi umum
perkantoran

Sekretaris

P.1545.2

Penguatan
Pelayanan
Manajemen
Kepegawaiaan

P.154521

Fasilitasi dan
Koordinasi
Penguatan Pelayanan
Manajemen
Kepegawaian

SOP

Kasubag Umum

Sekretaris

P.154522

Mempersiapkan
konsep/bahan
penguatan pelayanan
manajemen
kepegawaian

Sekretaris

P.154523

Identifikasi dan
Eksplorasi data
pelayanan
manajemen
kepegawaian

Sekretaris

P.154524

Fasilitasi Surat dinas
sehubungan
perkuatan pelayanan
manajemen
kepegawaian

Sekretaris

P.15453

Penyusunan
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja

P.15453.1

Fasilitasi dan
Koordinasi
Penguatan
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja

SOP

kasubag sungram
kuangan

Sekretaris

P.154532

Mempersiapkan
konsep/bahan
perencanaan dan
pelaporan kinerja

Sekretaris

P.154533

Identifikasi dan
Eksplorasi data
perencanaan dan
pelaporan kinerja

Sekretaris

P.1.5.453.4

Fasilitasi Surat dinas
sehubungan
perencanaan dan
pelaporan kinerja

Sekretaris

P.1545.4

Penatausahaan dan
Pelaporan
Keuangan

P.15454.1

Fasilitasi dan
Koordinasi
Penguatan
Penatausahaan dan
Pelaporan Keuangan

SOP

kasubag sungram
kuangan

Sekretaris




P.1.5.45.4.2 |Mempersiapkan Sekretaris
konsep/bahan
penatausahaan dan
pelaporan keuangan

P.1.5.45.4.3 |ldentifikasi dan Sekretaris
Eksplorasi data
penatausahaan dan
pelaporan keuangan

P.15.45.4.4 [Fasilitasi Surat dinas Sekretaris
sehubungan
penatausahaan dan
pelaporan keuangan

P.1.5.455 |Optimalisasi P.1.5.455.1 |Pengadaan BMD P.1.5.4.5.5.1.1 |Pengusulan BMD Kasubag Umum |SOP _[Sekretaris
Pengadaan Barag P.1.5.4.5.5.1.2 |Survey Harga Sekretaris
Milik Daerah P.1.5.455.1.3 |Verifikasi BMD Sekretaris
P.1.5.4.5.5.2 [Pemeliharaan BMD P.1.5.4.5.5.1.4 |Pengecekan BMD SOP | Sekretaris
P.15.4.55.15 |Verifikasi BMD Sekretaris
Perbaikan/Penghapusan Sekretaris
P.1.5455.1.6 BMD
Administrasi
Bidang
(Sekretariat)
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